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INTRODUCCION

La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)l, adoptada en
1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) es un tratado internacional de derechos humanos que
protege los derechos y las libertades fundamentales de las mujeres. Esta Convencién conmina a los Estados Parte a
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y sefiala la importancia de la participacién activa de las
mujeres en la formulacion e implementacién de las politicas gubernamentalesz. La CEDAW sefiala claramente la
agenda de derechos humanos de las mujeres y orienta la formulacion de medidas e iniciativas publicas para combatir

la discriminacion, fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Tanto la CEDAW como la Plataforma de Accion de Beijing urgen a los Estados Parte a considerar los derechos
humanos y aplicar la perspectiva de género en la elaboracion e implementacién de medidas apropiadas y acciones
publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres sustentadas en evidencias empiricas considerando este
enfoque de manera integral en el ejercicio de la planeacidn, la programacion, la presupuestacion, la implementacién y

evaluacion de aquéllas.

Asimismo, promueve implicitamente la asignacidén de presupuestos especificos para mujeres en tanto éstos puedan
constituir un impulso para la realizacién de “medidas especiales de caracter temporal, orientadas a acelerar la

igualdad de facto entre el hombre y la mujer"s.

En el mismo tenor, la Plataforma de Accion de Beijing compromete a los Estados Parte a revisar y analizar sus
presupuestos para cumplir con los compromisos que éstos han contraido en las cumbres y conferencias de las

Naciones Unidas en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres.

México cuenta, ademas, con un amplio marco normativo que reconoce la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y contempla la forma de incorporar la perspectiva de género en la gestion publica. Dicho marco lo conforma
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres>;
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia® —que establece medidas para erradicar las distintas
formas de violencia contra las mujeres y para garantizar su derecho a vivir una vida libre de discriminacidon—; la Ley de
Planeacién’, la cual integra los principios de igualdad de derechos, de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, y La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria®, en la cual se consideran los anexos

1

Disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
2 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), articulo 7.
3 .

Articulo 4.

¢ Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

> Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

6 Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
/ Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

8 Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf


http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

transversales como el de igualdad entre mujeres y hombres y la irreductibilidad de gasto para la atencién de la

igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 —documento rector de la politica publica del pais— establece
las bases para el disefio y desarrollo de acciones publicas y acciones afirmativas para la igualdad de género, y propone
como accién transversal “[ilncorporar la perspectiva de igualdad de género en las politicas publicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas de la Administracién Publica Federal”’. Ademas
se cuenta con el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
PROIGUALDAD 2013-2018, de observancia obligatoria en toda la Administracion Publica Federal, que integra como
linea de accion “[p]romover la adopcion de presupuestos etiquetados para la igualdad de género en los gobiernos de

. . ... 10
las entidades federativas y municipios.”

En este marco, ONU Mujeres (la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empoderamiento de
las Mujeres) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) pusieron en marcha el Proyecto: Institucionalizacién
y Transversalizacion de la Perspectiva de Igualdad de Género en los Presupuestos Publicos a nivel Estatal y
Municipal, cuyo objetivo es coadyuvar con los esfuerzos de las entidades federativas para incorporar la perspectiva de
igualdad de género en los procesos de planeacién y presupuestacién tanto en el nivel Estatal como en el Municipal.
Este documento es producto del proyecto que da continuidad al del afio previo: Institucionalizacion y
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Publicos de México, que se desarrollé con la
finalidad de desarrollar e implementar propuestas para fortalecer los procesos de presupuestacion con enfoque de

género.

En el presente documento, se presenta un andlisis sobre los avances en materia de presupuestos con enfoque de
género en el Distrito Federal, con el propdsito de contribuir a desarrollar estrategias y materiales de apoyo para los
actores encargados de elaborar el presupuesto en dicha entidad federativa. En este sentido, contiene la
sistematizacidon de la informacién disponible en el estado e identifica los vacios de informacion, las fortalezas y
debilidades institucionales y las dreas de oportunidad para implementar reformas concretas que permitan orientar el

uso de recursos etiquetados en politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Este analisis ha sido desarrollado por un equipo de consultores con base en una metodologia que mas
adelante se explicard. El trabajo ha consistido en revisar los referentes documentales sobre el marco juridico y de
planeacion de todas las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como las acciones realizadas para el impulso de

los presupuestos publicos con perspectiva de género.

Si bien el analisis no comprende todo el marco normativo y de planeacién del estado, se revisaron las leyes y

9
Gobierno de la Republica, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, México, 2013, p. 104.
10
Véase Objetivo transversal 6, Estrategia 6.3, linea de accién 6.3.3 del PROIGUALDAD 2013-2018. El énfasis es nuestro. Disponible en
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013



los documentos de planeacién fundamentales en el tema, con el fin de enriquecer el proceso de elaboracién de

los presupuestos publicos con perspectiva de género.

1. PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO: REFERENTES E INICIATIVAS

El presente documento forma parte de un ejercicio para conocer el avance en la incorporacidn de los presupuestos
publicos con enfoque de género en la administracién publica de todo el pais, con base en el marco normativo,

internacional, nacional e iniciativas en materia de presupuestos publicos con perspectiva de género.

1.1 MARCO INTERNACIONAL
a) Acuerdos y tratados internacionales

Los acuerdos y tratados internacionales suscritos por México en materia de derechos humanos de las mujeres
contienen los referentes conceptuales amplios sobre la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y los
presupuestos con enfoque de género; ademas, establecen estrategias generales para el logro de la igualdad entre

mujeres y hombres. Los paises firmantes se obligan a cumplir con estos acuerdos y tratados.

En el mundo hay un gran numero de paises que han suscrito compromisos nacionales e internacionales para

promover la igualdad entre los sexos. Entre los acuerdos mds importantes se encuentran:

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), (1979).

e  Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena, 1993).

e Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (El Cairo, Egipto, 1994).

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (“Belem Do Para”,

Brasil, 1994). L dos vy tratados int ionales
5 5 i [
e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, China, (;‘ir::\:;jj;s;orYe:ﬂ;siqzo :\:};22:\::2:
1995). vinculantes para todos los érdenes y niveles
e Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing + 5 (2000). de gobierno.

La CEDAW establece que los Estados firmantes deben asegurarse de “abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con esta
obligacion” 11, esto implica evitar que el gasto publico y el presupuesto tengan efectos discriminatorios hacia las

mujeres.

La IV Conferencia Mundial de la Mujer establecio la necesidad de integrar la perspectiva de igualdad género tanto en
. . s R 12 , .
las legislaciones, como en los programas, proyectos y politicas publicas™. Asi pues, en el marco de esta Conferencia la

integracion de la perspectiva de género en las politicas

macroeconémicas en genera' y en los programas y presupuestos en Discriminacién contra la mujer: “Toda distincidn, exclusién o
restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o

particular adquiere especial relevancia. resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
Cabe sefialar que los presupuestos con perspectiva de igualdad de | derechoshumanosy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
género fueron establecidos como un requisito fundamental de la cualquier ofra esfera." CEDAW, articulo 1

Plataforma para la Accion de las Naciones Unidas acordada en la

11
CEDAW, articulo 2.

12
Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing 4 a 15 de septiembre de 1995.



Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijingls.

Por su parte, la Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing +5 urge a los Estados miembros a integrar la perspectiva

, L . . 14
de género en los presupuestos publicos en todos los niveles de gobierno™.

b) Iniciativas y buenas practicas a nivel internacional

Aunque tradicionalmente se tiene la idea de que la planificacidn, la elaboracion y la aplicacién de los presupuestos
publicos tienen la misma incidencia tanto en mujeres como en hombres, lo cierto es que la falta de una perspectiva de
género en la concepcién general de dichos presupuestos si genera efectos diferenciados para ambos sexos. Como

sefiala Diane Elson:

Una iniciativa de presupuesto sensible al género no pretende producir un presupuesto separado para las mujeres o
aumentar la cantidad de dinero publico que se gasta en programas especificos para ellas. En su lugar, pretende desglosar

o desagregar el gasto publico, o el ingreso publico, desde una perspectiva de género, identificando las consecuencias y el

impacto que tiene sobre mujeres y nifias y comparandolo con el i
. . . . Los presupuestos con perspectiva de género
que tiene sobre hombres y nifos. El punto de partida esta en que ) o
. . . . son un instrumento estratégico que provee los
las consecuencias y el impacto es probable que difieran debido a ) L
- . . - 15 medios para lograr resultados en las politicas
la distinta posicidn social y econémica de ambos sexos ™. Lo .
publicas que reduzcan las desigualdades entre

mujeres y hombres.

Los presupuestos con perspectiva de igualdad de género son un

instrumento estratégico que provee los medios para lograr resultados en las politicas publicas con enfoque de género.
Implica el disefio de intervenciones gubernamentales a partir de diagndsticos que vuelvan visibles las desigualdades
entre mujeres y hombres; asimismo, permiten la formulacién de programas y proyectos publicos, asi como la revision
de sus asignaciones presupuestarias con objeto de medir cdmo afectan éstas a las mujeres y a los hombres. Los
presupuestos con enfoque de género hacen referencia a todas las areas de todos los niveles de gobierno, e implican la

reestructuracién de aquellas partidas que afecten negativamente a la consecucion de la igualdad de género.

Los presupuestos con perspectiva de género identifican las necesidades e intereses diferenciados que tienen hombres
y mujeres, reconociendo las desigualdades socialmente construidas entre éstos e incorporando este conocimiento en

el disefio de las politicas, programas, proyectos y presupuestos publicos para la superacion de las inequidades™.

La perspectiva de género hace referencia a las desigualdades estructurales sociales que afectan de manera particular a
las mujeres y a las nifias, como por ejemplo las relacionadas con la pobreza, y que son producto de practicas culturales
que han naturalizado los roles de género, poniendo a las mujeres en una posicion desventajosa con respecto a los
hombres. A pesar de representar cerca de 52% de la poblacion mundial, en todo el mundo las mujeres generalmente
son mas pobres que los hombres; padecen mas violencia; histéricamente han tenido menos posibilidades de formarse
y desarrollar sus capacidades; padecen mayores indices de desempleo y dedican mas horas de trabajo no remunerado
a labores domésticas; tienen menor representatividad en puestos publicos y en el gobierno, entre otras muchas

desventajas. Estas desigualdades tienen sustento en practicas y concepciones histérico-culturales.

" Ibid.

 Resolucién adoptada por la Asamblea General en 2000 (sobre el informe del Comité Ad Hoc del conjunto de la 23 Sesion Especial de la Asamblea
General).

> Diane Elson, Gender Budget Initiatives as an aid to Gender Mainstreaming, paper delivered to the Ministerial Conference on Gender
Mainstreaming, Competitiveness and Growth, OECD, Paris, 23-24 November 2000.

'® Elia Mardm Espinosa, “Presupuestos con Perspectiva de Género En México. ¢Utopia o Realidad?”, exposicion presentada en la Universidad
Auténoma de México, en el marco de la Catedra UNESCO de derechos humanos, los dias 11 y 12 de septiembre de 2008.



Los presupuestos publicos con enfoque de género son parte de una estrategia que promueve la igualdad de género en
las politicas publicas y presupuestarias y, por lo tanto, pueden contribuir de forma eficaz a incrementar la calidad del
gasto publico. Diversos estudios han subrayado los costos sociales que conlleva la desigualdad de género, en términos

.. - . . ;. 17
de menor productividad, eficiencia y crecimiento econémico™".

Los fundamentos basicos para hacer presupuestos con enfoque de género estan tan relacionados con la mejora de la
eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas de la politica publica y la asignacién de recursos, como lo
estan con los objetivos de transversalidad de género y la consecucion de la igualdad. Hofbauer sefiala que, para lograr
un amplio impacto en la igualdad de género, es necesario que dichos fundamentos cuenten con un analisis del

R . . ; . 18
presupuesto publico, pero sobre todo, transversalizar la perspectiva de género en el proceso presupuestario™ .

Planeacion - Transversalidad de género es una estrategia para

formulacidn introducir la perspectiva de género en el disefio, la

puesta en marcha y la evaluacidn de las politicas,
programas y proyectos publicos, asi como en la

legislacion y el suministro de servicios.

Género

Implementacion

La propuesta de incorporar la perspectiva de género de manera transversal se encuentra poco desarrollada. En el

mundo, el trabajo se ha concentrado en el analisis de los presupuestos publicos en su componente de gasto.

A nivel mundial, en los ultimos 30 afios, aproximadamente 65 paises han impulsado iniciativas para analizar
presupuestos publicos con enfoque de género a distintos niveles: nacional o local. América Latina se ha destacado por

, . .19
contar con el mayor numero de experiencias .

v UNFPA, El Estado de la Poblacion Mundial, 2000, Capitulo 5. Cémputo del costo de la desigualdad de género. Disponible en:
http://www.unfpa.org/swp/2000/espanol/ch05.html
*® Helena Hofbauer Balmori, Género y Presupuestos. Informe General BRIDGE (desarrollo-género), Instituto de Estudios de Desarrollo, Reino Unido,
2003.
19 . N Lo . . . ;

Para mayor informacion véase el documento Experiencias Internacionales y Buenas prdcticas en la elaboracion de presupuestos sensibles al
género. Cuaderno de Trabajo, que forma parte de este Proyecto.


http://www.unfpa.org/swp/2000/espanol/ch05.html

Mapa de las iniciativas de analisis de presupuesto en el mundo

Fuente: ONU Mujeres, Experiencias Internacionales y Buenas prdcticas en la elaboracion de presupuestos publicos sensibles al
género. Cuaderno de Trabajo, 2013.

La revisidn de estas iniciativas establece la necesidad de contar con diversos actores que se articulen entre si. En
primer lugar, el Ejecutivo, en segundo, el Legislativo y, en tercer lugar, las mujeres de la sociedad civil. El Ejecutivo es
relevante ya que desde este poder se delinean los criterios y lineamientos para la asignacion de los recursos. En
cuanto al Legislativo, su importancia radica en la evaluacidn y rendicidn de cuentas sobre la implementacién de los
recursos y su impacto en la eliminacion de las desigualdades. También es importante la participacién de la sociedad
civil para el seguimiento de las acciones y su impacto en las transformaciones de los factores que reproducen la

desigualdad entre mujeres y hombres. 20

Para realizar el analisis del presupuesto publico las iniciativas sefialan la importancia de llevar a cabo las siguientes

. 21
acciones

i)  Desarrollar indicadores que permitan medir y evaluar las condiciones de vida de mujeres y hombres, asi
como dar seguimiento, monitorear y evaluar la accién publica. De esta manera, cada entidad y cada
dependencia tiene la responsabilidad de analizar la incorporacién de la perspectiva de género en la
ejecucidn de su presupuesto, junto con la generacién de indicadores de resultados que identifiquen el

numero de beneficiarias y beneficiarios, la cobertura geografica y la distribucion de recursos.

ii) Capacitar y sensibilizar al personal del servicio publico y a personas de la sociedad civil sobre los

conceptos y herramientas para analizar el presupuesto publico.

iii)  Incluir al Poder Legislativo en el seguimiento a las acciones publicas y la ejecucidn de los recursos.

20

Hofbauer, op. cit., p. 2.
21

Ibidem, pp. 42-50.



iv)

Incluir al Poder Ejecutivo como regulador del disefio y la planeaciéon de politica publica.

Obstculos

*las iniciativas de presupuesto
deben derivar en reformas de
ley y promulgacion de nuevas
leyes a favor de la igualdad
entre mujeresy hombres.

*La voluntad politica es
fundamental para que las
iniciativas logren insertarse
en la agenda publica.

*las inciativas deben
involucrar a varios actores:
gobierno, ministerios,
responsables de la ejecucion
del gasto, legisladores,
sociedad civil y organismos
internacionales.

*las acciones afirmativas son
un mecanismo que permite
acelerar el camino hacia la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

*El compromiso con la iguadad
de género es el motor para
generar acuerdos con los
actores involucrados.

*Debe darse continuidad,
seguimiento y evaluacion de
las inciativas. Esto permite la
reformulacién de la politica
publica, la redefinicion del
gastoy el impulso a reformas
legislativas.

*Deben tenerse claros los
objetivos y metas, y
vincularlos a indicadores de
avance e impacto, cuando la
naturaleza de la inciativa lo
permita.

+ A nivel local es muy
importante la elaboracién de
presupuestos participativos

*Desconocimiento del tema de
género en todos los &mbitos
de la sociedad y el estado.

* Aceptacion y reproduccion de
patrones de discriminacién
hacia las mujeres.

*Falta de compromiso con la
igualdad de género.

*Carencia de informacion
desagregada por sexo,
subgrupo y nivel geografico.

* Ausencia de leyes que
promuevan la igualdad de
entre hombres y mujeresy
castiguen la discriminacion de
género.

*Carencia de indicadores de
género que permitan
identificar las prioridades y
necesidades de las mujeres y
los subgrupos de poblacion.

*Poca o nula participacion
politica de las mujeres.

*Poco o nulo empoderamiento
de las mujeres.

*Poca o nula agencia de las
mujeres

*Generacion de informacion
desagregada por sexo,
subgrupo y nivel geografico.

*Analisis del impacto
diferenciado de la politica
publica sobre mujeres y
nifias, hombres y nifios.

*Cada Ministerio y unidad
responsable de la ejecucion
del gasto debe generar los
analisis, informes, datos,
evaluaciones de impacto
(numero de beneficiarios
desagregados por sexo,
monto recibido, zona
geografica etc.).

*Capacitacion, sensibilizacion,
y concientizacion de los
temas de género en los
ministerios, legisladores y
poblacién en general.

*Garantizar que se cumplan las
leyes relacionadas con la
igualdad de género.

sIncrementar la participacion
de las mujeres en la toma de
decisiones y definicion del
gasto publico.

sTransverzalicion del género
en la politica pablica.

#Vincular la clasificacion del
gasto publico con los
objetivos relacionados con la
igualdad de género.

Fuente: ONU Mujeres, Experiencias Internacionales y Buenas prdcticas en la elaboracion de presupuestos publicos
sensibles al género. Cuaderno de Trabajo, 2013.

1.2 MARCO NORMATIVO NACIONAL

a) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La igualdad de género es un derecho humano. La reciente reforma a la Constitucidén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en materia de derechos humanos representa un avance
significativo para el empoderamiento de las mujeres, toda vez que
sienta las bases para el pleno ejercicio de sus derechos, para la
igualdad sustantiva entre los sexos, asi como para tener una vida libre

de discriminacidn y de violencia. Dicha reforma establece que:

La igualdad de género es un derecho humano,
establecido mediante la reformaa la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de derechos humanos.
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En los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucidn
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse, ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucidn

establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados

internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional

alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personaszz.

Esta reforma evidencia el reconocimiento de la progresividad de los derechos humanos, pues es una clara expresion
del principio pro persona como rector de la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas, privilegiando aquellas

que brinden mayor proteccién a las personas.

ope . . s . . .. 23 . .
Las modificaciones de distintos articulos de la Constitucién® sientan las bases para armonizar el cuerpo de leyes de la

nacién con los tratados internacionales firmados por el Estado mexicano, a los que se hace referencia mas adelante.

b) Ley de Planeacion

El 20 de junio de 2011 la Ley de Planeacién fue modificada para incorporar como principios de la planeacion nacional
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y la perspectiva de género, con el fin de “garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios del desarrollo”*. Asimismo, al hablar sobre la responsabilidad de los Secretarios de dar

cuenta anualmente al Congreso de la Unidn del estado que guardan sus ramos correspondientes, especifica que éstos

“[ilnformaran también sobre el desarrollo y los resultados de la
La Ley de Planeacidh incorpora la perspectiva
de género para garantizar la igualdad de
y cultural en funcién de dichos objetivos y prioridades, precisando el oportunidades, de trato y de resultados entre

aplicacién de los instrumentos de politica econdmica, social, ambiental

. ,00 . . . 25 1 I
impacto especifico y diferencial que generen en mujeres y hombres”?. | Mmujeresy hombres, y establece la igualdad de
género como un criterio para la administracién

de los recursos ptblicos federales.

Asimismo, establece que “[l]las dependencias de la administracion

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Primero. Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. (Reformado el 10 de
junio de 2011).

* Articulos 1, 2, 3, 15, 18, 21, 33, 89, 102, 103 y 105.

2 Ley de Planeacion, articulo 2, incisos Il y VII.

> Articulo 8, parrafo segundo.
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publica centralizada deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva de género y con sujecién a los
objetivos y prioridades de la planeacién nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién del Estado de
garantizar que éste sea equitativo, integral y sustentable”?®.

La Ley de Planeacién asigna a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) las siguientes atribuciones en favor

de la institucionalizacidn de la perspectiva de género en la vida nacional:

Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de la
Administracidon Publica Federal y de los gobiernos de los estados, los planteamientos que se formulen por los grupos

sociales y por los pueblos y comunidades indigenas interesados, asi como la perspectiva de género; [. . .]

Verificar, periédicamente, la relacién que guarden los programas y presupuestos de las diversas dependencias vy
entidades de la Administracidn Publica Federal, asi como los resultados de su ejecucidn, con los objetivos y prioridades
del Plan y los programas regionales y especiales a que se refiere esta Ley, a fin de adoptar las medidas necesarias para

corregir las desviaciones detectadas y reformar, en su caso, el Plan y los programas respectivos, y

[. . .] Promover la incorporacidn de indicadores que faciliten el diagndstico del impacto de los programas en mujeres y

27
hombres™.

c) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)

En México, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria regula la programacion, presupuestacion,
aprobacidn, ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y egresos publicos federales. Esta Ley es muy relevante
porque sienta las bases del proceso mediante el cual el presupuesto puede incorporar de manera sostenida el

enfoque de género.

En primer lugar, establece que “[l]os sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que la
administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género”zs.
Establece ademas el concepto de Anexos Transversales, entre los que destaca el de “Igualdad entre Mujeres y
Hombres””. Este anexo se refiere basicamente a recursos etiquetados para el adelanto de las mujeres y la igualdad de
género. De acuerdo con esta Ley, los anexos de referencia deben ser calendarizados mensualmente y publicados en el

Diario Oficial de la Federacion (DOF)aO.

Para la etapa de programacién-presupuestacion, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria sefiala
que los anteproyectos que presenten las dependencias y entidades de la administracién publica federal contendrdn
como minimo “[l]as acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacion de género"31. Adicionalmente, se indica que el Proyecto de Presupuesto de

Egresos se presentarda y aprobard, cuando menos, conforme a las clasificaciones administrativa, funcional y

26
Articulo 9.

27 Articulo 14, incisos Il, VIl y VIII.

2 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 1. Los sujetos obligados son: I. El Poder Legislativo; Il. EI Poder Judicial; . Los
entes auténomos; IV. Los tribunales administrativos; V. La Procuraduria General de la Republica; VI. La Presidencia de la Republica; VII. Las
dependencias, y VIII. Las entidades.

*® Articulo 2, inciso 11l Bis.

30 Articulo 23, parrafo seis.

31, ., - . .
Articulo 27, inciso lll. El énfasis es nuestro.
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programatica, econdmica, geografica y la de género. Esta ultima “agrupa todas las previsiones de gasto con base en su

. . . . . . 32
destino por género (sic), diferenciando entre mujeres y hombres”.

Para la integracion del proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos, sus tomos y anexos incluiran “[l]as previsiones
. . 33
de gasto que correspondan a las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”™, a su vez, los anexos

informativos contendran

[lla metodologia, factores, variables y féormulas utilizadas para la elaboracion de los Anexos Transversales a los que se
refieren los incisos j), 0), p), a), r), s), t) y u) de la fraccién anterior, estableciendo con claridad los porcentajes o cuotas
que del presupuesto de los Programas Presupuestarios y/o de las Unidades Responsables son considerados para la
integracion de dichos Anexos. En caso de que existan modificaciones en la metodologia con respecto a la utilizada en el
ejercicio fiscal anterior, se debera incluir un apartado donde se explique y justifique plenamente el motivo de dichas

o . 34
modificaciones™ .

Estos anexos permiten conformar una metodologia sistematica para la discusion del anexo dedicado a la igualdad

entre mujeres y hombres, lo cual contribuye a la institucionalizacidn del enfoque de género.

En términos del ejercicio presupuestario, el articulo 59 establece, entre otras cosas, que “[n]o se podran realizar

reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencién de la igualdad entre mujeres y
35 . . . .z . g ... ore .

hombres”~, con lo cual se incentiva la incorporacion de objetivos dirigidos especificamente a atender cuestiones de

género en los programas presupuestarios.

En lo relativo a los subsidios, la LFPRH indica que éstos deberdn sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,

transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual

las dependencias que los otorguen deberdn “[p]rocurar que el Los informes que las entidades federativas

mecanismo de distribucidn, operacién y administracion otorgue entreguen al Ejecutivo Federal sobre los

N . . . \»36 recursos federales que les son transferidos
acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros (sic)”™". u fitel ) G ’

deben incluir informacién sobre la incidencia
, . . de su ejercicio de manera diferenciada entre
Segun la LFPRH, los recursos federales que ejerzan las entidades J
mujeres y hombres.

federativas deberan ser “evaluados conforme a las bases establecidas

en el articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestién, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los requisitos de informacion

. 37
correspondientes”

. Por otra parte, los informes que envien las entidades federativas al Ejecutivo Federal sobre los

recursos federales que les sean transferidos “deberan incluir informacién sobre la incidencia del ejercicio de los

recursos de los Fondos de Aportaciones Federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacidn Fiscal, de
. . . 38

manera diferenciada entre mujeres y hombres”™".

Para la etapa de evaluacidn, la LFPRH establece que “El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL) coordinara las evaluaciones en materia de desarrollo social en términos de lo dispuesto en la Ley

32 Articulo 28, inciso V. El énfasis es nuestro.
3 Articulo 41, inciso Il, sub-inciso o.

3 Articulo 41, inciso lll, sub-inciso c.

> Articulo 58.

* Articulo 75, inciso Il

*’ Articulo 85.

38, _— . .
Articulo 85, inciso Il. El énfasis es nuestro.
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General de Desarrollo Social y lo dispuesto en esta Ley"39. La evaluacién del desempefio se realizard mediante la
verificacidon del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que
permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales. Con este fin, el CONEVAL

establecerd un programa anual de evaluaciones y, al término de éstas, las hard publicas.

Cabe destacar que en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, “[l]as evaluaciones deberan incluir
informacion desagregada por sexo relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, las
dependencias y entidades deberdn presentar resultados con base en indicadores, desagregados por sexo, a fin de que
se pueda medir el impacto y la incidencia de los programas de manera diferenciada entre mujeres y hombres”*.

Ademas, la Ley aclara que “[e]l sistema de evaluacion del desempefio debera incorporar indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, la

erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de
74l

discriminacion de género La planeacidn presupuestal debe incorporar la

perspectiva de género, apoyar la
El proceso establecido en la LFPRH sienta las bases para la transversalidad y prever el cumplimiento de

institucionalizacién de los presupuestos publicos con perspectiva de los programas, proyectos y acciones para la

género. Incorporar en los programas presupuestarios objetivos igualdad entre mujeres y hombres.

dirigidos a la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y
hombres —y posteriormente negociar su asignacion presupuestal— se convierte en el centro de este proceso, el cual se

complementa con el seguimiento y la evaluacidon de dichos programasy, por ende, de dichos presupuestos.

La LFPRH reglamenta los articulos 74 fraccion 1V, 75, 126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y, como se observa, representa un avance en materia presupuestaria, pues busca integrar el proceso

presupuestario con elementos de certidumbre juridica, econémicos y

de transparencia, asi como incorporar el concepto de responsabilidad Los articulos 74 y 75 se refieren a la facultad de la Cdmara

hacendaria, que se fundamenta en tres pilares: de Diputados de examinar, discutir y a‘;:robar' an'ualmen‘re el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn. El articulo 126

sefiala que todo pago que se realiza deberd estar

1) Equilibrio presupuestal; comprendido en el Presupuesto de Egresos. El articulo 127

sefiala que las remuneraciones del personal publico deberdn

estar consideradas en el Presupuesto de Egresos de la

3) Cump“miento de objetivos y metas. Federacidn y/o Estatales. El articulo 134 sefiala que la

administracién de los recursos econdmicos serd con criterios

2) Disciplina fiscal;

de eficiencia, eficacia y honradez.

El tercer pilar introduce la Gestion para Resultados (GpR), la cual
integra mecanismos de evaluacidon del desempefio en el uso de los recursos publicos, la obligacién de contar con
indicadores de medicidn para dicha evaluacion, y establece que con base en estos resultados se tomaran decisiones
para mejorar el desempeﬁo“. La GpR tiene como herramientas operativas al Presupuesto basado en Resultados y al
Sistema de Evaluacion del Desempefio. Al respecto, la LFPRH establece que “[l]os responsables de la administracidn en
los ejecutores de gasto seran responsables de la administracion por resultados; para ello deberan cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en esta

Ley y las demas disposiciones generales aplicables"“. Las disposiciones de la LFPRH son vinculantes para el gasto

* Articulo 110.

o Articulo 110. Inciso V, parrafo tres. El énfasis es nuestro.

“ Articulo 111, parrafo cinco. El énfasis es nuestro.

2 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Sistema de Evaluacidn del Desempefio, p. 97.
3 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 45.
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federalizado, “[d]e esta manera, el gasto federalizado, que constituye aproximadamente 30% del gasto programable

del presupuesto federal estad sujeto a resultados™™.

d) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Esta Ley establece un conjunto de disposiciones generales, que han sido retomadas por las leyes estatales y, en
algunos casos, particularmente en materia de presupuestos con enfoque de género, inclusive las han enriquecido.
Entre estas disposiciones destaca “[ilncorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacidn la asignacion de

.. " . . 45
recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad”

. Adicionalmente, en lo que se refiere a
la politica nacional en materia de igualdad establece que se debera “[a]lsegurar que la planeacion presupuestal
incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y

. . . 46
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres” ™.

El articulo segundo de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia indica que “la federacion,
las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas legales
y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, de conformidad con los tratados internacionales en materia de derechos humanos de las

. ope . 47
mujeres, ratificados por el Estado Mexicano” .

e) Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Su objetivo es “promover y fomentar las condiciones que posibiliten Es atribucién del INMUJERES impulsar la
la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades y de trato entre los incorporacién de la perspectiva de género en
géneros (sic); el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y la planeacién nacional del desarrollo,

su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y programacién y presupuesto de egresos de la
social del pais”*. Con este fin, el Instituto tiene la atribucién de federacién.

“[ilmpulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacién nacional del desarrollo, programacion y
749

presupuesto de egresos de la federacién
Si bien el marco normativo nacional no profundiza en los presupuestos publicos con enfoque de género, si
proporciona elementos legales necesarios para el reconocimiento de su relevancia como instrumento estratégico en

la operacion de la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres.

“ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Sistema de Evaluacién del Desempefio, Marco Institucional, p. 25. El énfasis es nuestro.
45 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulo 12, inciso VII.

46 Articulo 17, inciso Il.

47 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 2.

“8 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, articulo 2.

49 Articulo 7, inciso Il.
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f) Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018

El documento rector de politica publica del pais, PND 2013-2018 integra por primera vez la reforma constitucional en

materia de derechos humanos y la reforma a la Ley de Planeacidon en materia de género. Establece como un pilar

fundamental “[...] garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades EI PND 2013-2018 incluye en sus cinco ejes

Con este fin, se deben llevar a cabo estrategias y lineas de accién con perspectiva
de género para que las mujeres y los hombres

' - ] alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
humanos de las mujeres y la reduccién de brechas de desigualdad de derechos por iqual.

entre mujeres y hombres. [.]*°

acciones afirmativas para el respeto y garantia de los derechos

género.

En el PND 2013-2018 se establece que “[...] sin la participacidn plena de las mujeres, quienes representan la mitad de
la poblacién, en todos los ambitos de la vida nacional, México serda una democracia incompleta y enfrentara fuertes

;. see . 51
barreras en su desarrollo econémico, politico y social. [...]"

De esta manera, el Plan integra cinco ejes:

I.  Meéxico en Paz;

Il.  Meéxico incluyente;

IIl. México con Educacion de calidad;
IV. México Préspero;

V. Meéxico con Responsabilidad.

. . ps . 52 . , , .z
En cada uno de ellos, se identifica, como estrategia transversal™, la perspectiva de género, con lineas de accidn
especificas. De manera concreta en el apartado VI. A se establece como linea de accidn transversal “[ilncorporar la
perspectiva de igualdad de género en las politicas publicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios

. . . . . .y T 53
como acciones afirmativas de la Administracién Publica Federal”™".

0 Gobierno de la Republica, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, México, 2013, p. 23.

*! Ibidem, p. 46.

52Las estrategias transversales del PND 2013-2018 son: Democratizar la productividad, Gobierno cercano y moderno y perspectiva de género.
>* PND 2013-2018, p. 104.
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Retoma especial importancia lo dispuesto en los siguientes ejes:

[ Eje: México en Paz@ / \

Lineas de accion:

Objetivo: 1.5 Garantizar el respeto
y proteccion de los derechos
humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

v' Promover acciones afirmativas dirigidas a generar
condiciones de igualdad y a evitar la discriminacién de
personas o grupos.

v" Promover acciones concertadas dirigidas a propiciar un

cambio cultural en materia de igualdad y no

discriminacion.

Promover el enfoque de derechos humanos y no

discriminacion en las actuaciones de las dependencias y

entidades de la Administracién Pdblica Federal. /

Estrategia: 1.5.4 Establecer una v
politica de igualdad y no
discriminacion.

Lineas de Accién:

v Promover el enfoque de género en las actuaciones
Estrategia transversal: Perspectiva de Género de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Federal.

[ Eje: IV México Prospero

Objetivo: 4.1 Mantener la
estabilidad macroeconémica del
pais.

/Estrategia: 4.1.3 Promover un\

ejercicio eficiente de los recursos
presupuestarios disponibles, que E$ Lineas de accion:
permita generar ahorros para

v Consolidar un Sistema de Evaluacion del Desempefio

fortalecer los programas

L . y Presupuesto basado en Resultados.
prioritarios de las dependencias y
entidades.

)

De esta manera, desde el documento rector de la politica publica del pais, se mandata la incorporacién de la
perspectiva de género en todas las acciones publicas y en la actuacién del funcionariado publico. Se alude también a
la incorporacion de la perspectiva de género en todo el ciclo presupuestario, lo que sienta las bases para el desarrollo

y la consolidacion de los presupuestos sensibles al género.
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g) Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
PROIGUALDAD 2013-2018

El PROIGUALDAD 2013-2018 constituye un instrumento rector de la politica de igualdad y no discriminacidn contra las
mujeres y para hacer efectiva la estrategia transversal de la igualdad sustantiva e igualdad de resultados en todos los
sectores e instituciones del gobierno. De este programa se desprenden las lineas estratégicas que orienten la

formulacidn de politicas y acciones publicas del resto de programas sectoriales de la Administracion Publica Federal.

El PROIGUALDAD permite el desarrollo
de politicas, programas y presupuestos
con perspectiva de género articulados

El PROIGUALDAD contiene seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas {_ entresi.

cuyo objetivo es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de politicas publicas y acciones
afirmativas. En su decreto de aprobacion se estable que el PROIGUALDAD “(...) es de observancia obligatoria para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las cuales deberan considerar los objetivos,
estrategias y lineas de accidn del mismo para la elaboracién de sus respectivos programas"54. De la misma forma,
sefiala que uno de los mecanismos para su concrecidén es incorporar la perspectiva de género en la planeacion,

programacion y presupuestacion de las acciones publicas.

Los objetivos transversales del PROIGUALDAD son los siguientes:

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una
justicia efectiva.

3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un
marco de igualdad.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el
bienestar.

5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de tiempo libre y
movilidad segura para las mujeres y las nifas.

6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres Odrdenes de gobierno y fortalecer su

institucionalizacidn en la cultura organizacional.

Cada uno de estos objetivos establece estrategias y lineas de accién que permiten el desarrollo de acciones
afirmativas y acciones publicas que requieren recursos para su concrecion.

>* Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013 — 2018,
Articulo Segundo.
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Retoma especial relevancia los siguientes puntos:

~
Objetivo Transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad
de género en los tres 6rdenes de gobierno y fortalecer su
institucionalizacidn en la cultura organizacional.

v

~

Estrategia 6.1 Monitorear y evaluar el avance
en la armonizacion legislativa a favor de la

)

igualdad de género.

Estrategia 6.3 Orientar y promover la
integracion de la igualdad de género en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las

politicas publicas.

Lineas de Accion:

6.1.1 Integrar los derechos humanos de mujeres y nifias, en las legislaciones y reglamentos
nacionales, de acuerdo al Articulo 1° Constitucional.

6.1.2 Promover los acuerdos legislativos necesarios para las reformas en favor de la
armonizacion de los marcos normativos.

6.1.3 Promover la aplicacién de convenciones y tratados internacionales de derechos humanos
de las mujeres, en los tres Poderes de la Union.

6.1.4 Garantizar el cumplimiento de las sentencias de organismos nacionales e internacionales
en las violaciones a los derechos de las mujeres.

6.1.5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

6.1.6. Coordinar la difusidon de campafias masivas de los derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y ambientales de las mujeres y las nifias.

6.1.7 Disponer de informacién de calidad, oportuna y confiable sobre los avances legislativos.

Lineas de Accién:

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales, acordes con el PROIGUALDAD.

6.3.2 Desarrollar y consolidar los mecanismos de coordinacidn institucional en materia de
género en entidades federativas y municipios.

6.3.3 Pr la adopcién de presup i |
los gobiernos de las entidades federativas y municipios.

para la igualdad de género en

6.3.4 Promover la transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos para
la igualdad.

6.3.5 Evaluar los programas que promueven la reduccion de las brechas de desigualdad de
género en el Programa Anual de Evaluacion.

6.3.6 Desarrollar y promover la adopcién de marcos, directrices, manuales e indicadores,
para la politica nacional de igualdad de género.

6.3.7 Incorporar los objetivos de la Politica Nacional para la Igualdad en la mejora de la
gestion y el presupuesto por resultados.

6.3.8 Consolidar el desarrollo de las estadisticas para la igualdad, estableciéndolas como
informacién de interés nacional.
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Indicadores del PROIGUALDAD 2013-2018

Objetivo

Indicador

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las
mujeres.

indice de avance en la armonizacién legislativa por entidad federativa

Porcentaje de mujeres en puestos directivos de la administracion publica

Porcentaje de mujeres en cargos de eleccion popular en municipios

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y las nifias y garantizar su acceso a la justicia.

Mujeres victimas de violencia atendidas en refugios y centros de justicia

Delitos contra mujeres ingresados en los Tribunales Superiores de
Justicia Estatales

Denuncias presentadas ante agencias del ministerio publico por delitos
de género

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo
remunerado, el trabajo decente y los recursos productivos.

Tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo

indice de discriminacién salarial por sector de actividad

Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a
guarderias

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

{ndice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D)

Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda

indice de absorcién de mujeres a la educacién media superior y superior

5. Generar entornos de convivencia y corresponsabilidad familiar-
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y nifas.

Porcentaje de mujeres victimas de un delito

Estimacién de la contribuciéon de las mujeres al PIB por el valor
econdmico del trabajo no remunerado que realizan en los hogares

6. Incorporar y fortalecer la institucionalizacion de la igualdad de
género en los poderes de la Unidn y niveles de gobierno.

Unidades de género en la Administracion Publica Federal creadas a nivel
de alta direccidn con recursos para operar el PROIGUALDAD

Numero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados en
igualdad de género

Programas presupuestarios que promueven la reduccién de las brechas
de desigualdad de género

Fuente: PROIGUALDAD 2013-2018.

En conjunto, el marco normativo a nivel federal permite incorporar la perspectiva de género en las distintas fases del

ciclo de politica publica.

IMPACTO DE LAS MODIFICACIONES AL MARCO NORMATIVO EN EL CICLO DE POLITICA PUBLICA

LP:Arts ], 9y 14

LFPRH: Arts, 27 y 41 fraccion 111

PND: Eje Méxko en Paz,

PROIGUALDAD: Obgetivo 6, Estrategla 6.3

]

P A 14 PUANTACON
LFPRH: Art, 110
m | WA S
:ND MOSMSOON | LFPRH: Arts. 2
y Bt SO 7
PROIGUALDAD VAL N Y
SMRLMINTD il el upa”. m 2"
pree Fraccion I

FUENTE: Elaboracién propia considerando las leyes respectivas
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1.3 SITUACION NACIONAL DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PRESUPUESTOS PUBLICOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

, .y . o 55 .
Con base en la metodologia para la elaboracién del diagndstico™ se revisaron los referentes documentales sobre el
marco juridico y de planeacion de todas las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como las acciones
realizadas para el impulso de los presupuestos publicos con perspectiva de género sobre la incorporacion de la

perspectiva de igualdad de géneross, y se encontrd lo siguiente:

e Los principales avances se refieren a la armonizacidn legislativa, tal como lo menciona la CEDAW, como parte
de las acciones para la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las mujeres.
e Veintidds constituciones estatales contienen menciones explicitas sobre “género”.

e Doce entidades incorporan el Género como principio de la Planeacién.

e las leyes que presentan mayor armonizacion aluden a la problematica que viven las mujeres; aquellas que
tienen incidencia directa en los presupuestos con enfoque de género son las leyes para la igualdad entre
mujeres y hombres, de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y las de los mecanismos para el
adelanto de las mujeres en las entidades federativas.

e Nueve entidades mencionan de manera explicita al género como un criterio en la presupuestacion de las

acciones.
e Nueve entidades consideran la perspectiva de género como un criterio de la evaluacion.

e lasleyes para la igualdad entre mujeres y hombres hacen referencia a los presupuestos publicos con enfoque
de género.

e las leyes de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia incluyen la disposicién de asignar recursos

para su concrecion.

e Diecinueve mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas tienen como parte de
sus facultades la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos.

e Todos los planes estatales de desarrollo contienen disposiciones para transversalizar la perspectiva de género.

55, -
Véase el siguiente apartado.

56 . . . L. _ .
La informacién de este apartado es un extracto de los documentos de ONU Mujeres, Situacion actual del presupuesto publico en las entidades
federativas. Cuaderno de Trabajo que forma parte de este proyecto. Véase Anexo 2
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2. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico se realiza basicamente al ubicar, examinar y presentar informacién documental que permita identificar
las acciones vinculadas con la incorporacién del enfoque de género en los presupuestos estatales. En él también se

incluye informacidn sobre aspectos operativos recopilada mediante investigacion directa.

Para conocer el avance de la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos es necesario

analizar la forma en que se organiza la actividad publica, es decir observar el macroproceso de la gestion publica.

El proceso de la gestién publica inicia con la etapa de Planeaciéon, tomando como referencia las aspiraciones histéricas
mas generales para la entidad, las cuales se encuentran inscritas en la Constitucidn Politica de la entidad, asi como en
el conjunto de leyes secundarias. En la primera etapa del proceso de la gestidn publica, se plasman en el Plan Estatal
de Desarrollo los grandes objetivos que se desea alcanzar para la entidad durante un periodo administrativo de seis
afos. Posteriormente, esta planeacion se despliega en los Programas Sectoriales, Regionales, Especiales e
Institucionales. Aqui concluye formalmente la etapa de planeacion. En esta etapa es donde se sientan las bases

normativas que posibilitan el desarrollo de presupuestos con enfoque de género.

Diagrama 1

Macro-proceso de la Gestion Publica

y recursos federales canalizados a las entidades federativas

La Programacion-Presupuestacion es la segunda etapa del macroproceso de la gestidon publica. Durante ésta se

toman dos decisiones fundamentales para la actividad publica:

1) se determinan los programas operativos que estaran vigentes durante el ciclo presupuestario y
2) se definen los montos presupuestarios que seran asignados a cada uno de los programas.

En esta etapa las dependencias y los organismos del Poder Ejecutivo y los poderes Legislativo y Judicial formulan sus
requerimientos presupuestarios y los articulan en un programa operativo; la Secretaria de Finanzas del Estado, o su

equivalente, integra el proyecto de presupuesto estatal y lo somete a consideracion del titular del Ejecutivo.
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Posteriormente, el proyecto es sometido a consideracidon del Congreso Estatal quien lo discute y lo aprueba, con las
modificaciones que considere pertinentes. Finalmente, el gobernador publica el presupuesto estatal aprobado en el

periddico oficial del estado.

La tercera etapa del macroproceso de la gestién publica consiste en la Ejecucion de los programas por las
dependencias y organismos del Poder Ejecutivo; como un acompafiamiento a este ejercicio se realiza el Seguimiento o
control de la ejecucidn presupuestaria por parte de la Secretaria de Finanzas del Estado o su equivalente. El
seguimiento verifica el cumplimiento de las actividades segun su programacion para el ciclo presupuestario y permite
tomar decisiones operativas que aseguren el cumplimiento de las acciones y el logro de las metas operativas
establecidas.

La cuarta etapa del macroproceso es la Evaluacion de resultados, que se puede definir como el analisis del logro de los
objetivos estratégicos del programa. En esta etapa se valora si los efectos que persigue el programa se han cumplido,
basicamente en términos del mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria y de su entorno.

Esta evaluacion juega el papel de diagndstico para un nuevo ciclo de planeacidn estatal.

El macroproceso de la planeacidon estatal concluye con la Rendicidon de cuentas, que consiste en dar a conocer a la
sociedad y a sus mecanismos de representacion las acciones realizadas, los recursos invertidos y los resultados

alcanzados.
El diagrama general que muestra el macroproceso de la gestion publica incorpora dos entradas de recursos
presupuestales que inciden en la actividad de las entidades federativas:

a) los recursos provenientes del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y
b) los recursos etiquetados para género, incluidos en el anexo especifico del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF), que se canalizan a los estados.

Como se puede observar, el diagndstico de los presupuestos publicos requiere un andlisis integral del macroproceso

de la gestidn publica en cada entidad.

A continuacioén se detallan en forma de pregunta los puntos de andlisis para cada etapa del macroproceso.

1. Etapa de Planeacion

a) ¢La Constitucion estatal incluye el principio de b) ¢De qué manera la incorporacion de la igualdad de
igualdad de género y menciona la igualdad entre género en la Constitucion contribuye a la
mujeres y hombres y la no discriminacion por definicion de politicas o acciones publicas que
cuestiones de género? orienten la elaboracién de presupuestos con

enfoque de género?

c) ¢Contiene la Constitucion referencias explicitas a d) ¢La Ley de Planeacion incluye la perspectiva de
presupuestos con enfoque de género? género?

e) ¢Qué disposiciones incluye la Ley de Igualdad f) ¢Existen otras leyes estatales que impulsen
entre Mujeres y Hombres en materia de explicitamente la igualdad de género?

presupuestos con enfoque de género?

g) ¢ElPlan Estatal de Desarrollo incluye la h) ¢La perspectiva de género, particularmente en
perspectiva de género? materia de presupuestos de género, se despliega
en los Programas derivados del Plan Estatal de

Desarrollo?
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i) ¢Quiénes son los actores institucionales que tiene j) ¢Qué papel juega en el proceso de planeacién estatal

atribuciones legales para incidir en la planeacion y particularmente en el impulso al enfoque de
con enfoque de género? igualdad de género el Consejo Estatal de
Planeacion?

k) ¢Qué actores han participado en la reforma del
marco juridico que establece las condiciones para
la incorporacion del enfoque de género en los
presupuestos publicos?

2. FEtapa de Programacion-Presupuestacion

[) ¢Cdmo se incorpora el enfoque de igualdad de m) ¢Cémo se incorporan los presupuestos piblicos en
género en la etapa de programacion- las leyes de egresos anuales?

presupuestacion?

n) ¢Queé papel juega la Comision de Equidad y 0) ¢ Qué papel juega el Instituto Estatal de las Mujeres
Género en la discusion y aprobacion de los en la discusion y aprobacion de los presupuestos
presupuestos estatales? con enfoque de género?

p) ¢Qué actores al interior de las dependencias y q) ¢Qué acciones se han realizado en la entidad para
organismos de la administracion publica estatal impulsar los presupuestos con enfoque de género
impulsan la perspectiva de igualdad de género? en la etapa de programacion-presupuestacion?

3. Etapa de Ejecucion y Seguimiento

r) ¢Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de seguimiento a los presupuestos con
enfoaue de aénero?

4. Etapa de Evaluacion

s) ¢Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de evaluacion a los presupuestos con
enfogue de género?

5. Rendicion de cuentas

t) ¢Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de rendicion de cuentas con respecto a los
presupuestos con enfoque de aénero?

Para cada uno de los momentos del macroproceso de la gestion publica, el diagndstico analiza los marcos:

e Juridico. Conjunto de ordenamientos legales que hacen referencia al enfoque de género, particularmente en
cuanto a su vinculacién con el presupuesto, pero también como evidencias del grado de avance de la
perspectiva de igualdad de género en la entidad. Aqui se incluyen la Constitucién estatal y las leyes que
permitan operar los preceptos contenidos en el marco juridico.

e Institucional. Instancias del Poder Ejecutivo, del Legislativo y del Judicial que participan en el macroproceso
de la gestidn publica, particularmente en la incorporacién del enfoque de género en los presupuestos
publicos.
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Al final de la descripcién de los marcos sefialados para cada etapa del macroproceso de la gestién publica, se sefialan

las acciones realizadas para la incorporacion del enfoque de género a los presupuestos publicos.

Por ultimo, el diagndstico permite conocer la disponibilidad de informacidén para examinar la institucionalizacién de
los presupuestos con perspectiva de género como un medio para avanzar hacia la igualdad formal y sustantiva de las
mujeres y los hombres.

Con base en los puntos de andlisis detallados en forma de pregunta, en el apartado correspondiente se hara el
diagnostico para el Distrito Federal para cada etapa del macroproceso.

25



3. DIAGNOSTICO
3.1 Planeacidn

A. Marco Legal

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

a. ¢La Constitucién estatal incluye el principio de igualdad de género y menciona la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacién por cuestiones de género?

El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal fue publicado el 26 de julio de 1994 y su ultima reforma data del 28 de
abril de 2008, las cuales aparecen el Diario Oficial de la Federacidn y norman la organizacidn y funcionamiento del

gobierno del Distrito Federal.

Es importante mencionar que en el Distrito Federal, “todas las personas gozan de las garantias que otorga la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos””’. Al considerar los derechos humanos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se puede retomar la reforma constitucional en materia de derechos
humanos a nivel federal, por la que se reconocen los derechos humanos y son ratificados aquellos derechos insertos
en los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano. Con esta reforma, la obligacién por retomar los

compromisos asumidos por el Estado mexicano en materia de género es una obligacion.

El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal manifiesta de manera expresa que la ciudadania la ostentan “varones y
mujeres que teniendo calidad de mexicanos rednan los requisitos del articulo 34 Constitucional y posean, ademas, la

. . . . . . 58
calidad de vecinos u originarios de la misma”~".

b. ;De qué manera la incorporacion de la igualdad de género en la Constitucion contribuye a la definicion de
politicas o acciones publicas que orienten la elaboracion de presupuestos con enfoque de género?

Existe un marco normativo extenso en el que la perspectiva de género es un principio rector de las acciones a ser
realizadas por las entidades y dependencias de la administracién publica. La definicién de politicas o acciones publicas

que orientan la elaboracidn de presupuestos con enfoque de género se encuentra institucionalizada en varias leyes.

De manera especifica la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, norma Publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2009, sefiala que las Dependencias, Delegaciones, Organos
Desconcentrados, Entidades, Organos Auténomos y Organos de Gobierno del Distrito Federal tienen como obligacién
observar que la administracién de los recursos se realice con “una perspectiva que fomente la equidad de género y
con un enfoque de respeto a los derechos humanos”*’. Estipula que la Administracion Publica se encuentra obligada a

incluir programas para la igualdad de género.

c. ¢Contiene la Constitucion referencias explicitas a presupuestos con enfoque de aénero?

%7 Gobierno del Distrito Federal, Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Diario Oficial de la Federacién 2008, articulo 16
*% Articulo 6.
*? | ey de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, articulo 1.
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Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, no contiene disposiciones especificas en materia de presupuestos con
enfoque de género. Sefiala que en las Facultades de la Asamblea Legislativa se encuentra “examinar, discutir y

60 . . ..
|”7"; “expedir las disposiciones

aprobar anualmente la Ley de Ingresos y el presupuesto de Egresos del Distrito Federa
legales para organizar la hacienda publica, la contaduria mayor y el presupuesto, la contabilidad y el gasto publico del
Distrito Federal;”®! “legislar en materia de administracion publica local, su régimen interno y de procedimientos

.. . 62 H
administrativos”™". Por su parte, entre las facultades del Jefe de Gobierno se encuentra

Presentar a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal [...] la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto

de Egresos; [...]63

[R]emitir a la Asamblea Legislativa dentro de los cuarenta y cinco dias posteriores a la fecha de corte del periodo

respectivo, los informes trimestrales sobre la ejecucion y cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados
- . - 64

para la revision de la Cuenta Publica del Distrito Federal .

También se especifica que el Decreto de Presupuesto de Egresos, contendrd “[..] asignaciones presupuestales para
que las Delegaciones cumplan con el ejercicio de las actividades a su cargo, considerando criterios de poblacién,
marginacion, infraestructura y equipamiento urbano. Las Delegaciones informaran al Jefe de Gobierno del ejercicio de
sus asignaciones presupuestarias para los efectos de la Cuenta Publica”®. En las facultades del Jefe de Gobierno y las
de la Asamblea Legislativa no se menciona el enfoque de género en la presupuestacion de acciones, sin embargo, se

presentan como una oportunidad para incorporar de manera formal las modificaciones legales.

d. ¢La Ley de Planeacidn incluye la perspectiva de género?

Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de enero del 2000, con su ultima reforma el 28 de junio de
2013, tiene como objetivo establecer las bases para la planeacion del desarrollo del Distrito Federal y las bases de
coordinacién intergubernamentales. Puntualmente, las autoridades involucradas en el proceso de planeacién son la
Asamblea, el Jefe de Gobierno, los Jefes Delegacionales y las personas titulares de las dependencias, de los 6rganos

desconcentrados y de los 6rganos de gobierno de las entidades®.

La planeacién busca “impulsar el desarrollo integral del Distrito Federal y atendera a la consecucion de los fines y

objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

. 68
Mexicanos y en el Estatuto”™".

Esta Ley incorpora la perspectiva de género como uno de los principios de la planeacidén, de manera puntual sefiala
“(...) El fomento de politicas con perspectiva de género, asi como de respeto, promocién y garantia de los derechos

humanos, velando siempre por crear medidas y mecanismos para garantizar la salvaguarda de las personas, sus bienes

769

. . / . 70 .
y entorno.””” De la misma forma, establece la perspectiva de género como un eje rector’™ de la planeacién.

% Articulo 42, fraccion II.

® Articulo 42, fraccion IX.

62 Articulo 42, fraccion XI.

& Articulo 67, fraccion XII.

#Articulo 67, Fraccién XVIII.

® Articulo 112.

% Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal, articulo 1.
% Articulo 5.

% Articulo 2.

69 Articulo 2, fraccién VIII.
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Al hacer referencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos permite incorporar la reforma

constitucional en materia de Derechos Humanos y los derechos consagrados en los tratados internacionales. Por

tanto, permite aludir al desarrollo de politicas y acciones que contribuyan a garantizar y promover dichos derechos.

e. ¢Qué disposiciones incluye la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en materia de presupuestos con
enfoque de género?

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal

Publicada el 15 de mayo de 2007, con su ultima reforma el 21 de mayo de 2013, en la Gaceta Oficial tiene como

objeto:

[...] regular, proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer,
mediante la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en los dmbitos publico y privado; asi como el
establecimiento de acciones afirmativas a favor de las mujeres y de mecanismos institucionales que establezcan criterios y orienten a

) _— - 71
las autoridades competentes del Distrito Federal en el cumplimiento de esta ley.

Como principios rectores se encuentra la igualdad sustantiva, la equidad de género, la no discriminacién y los que

emanan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que

México sea parte, la legislacion federal y del Distrito Federal.

Esta Ley incorpora los siguientes términos:

[...] NI, Equidad de género.- Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como
a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica cultural y familiar.

IV. Igualdad sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

V. Perspectiva de Género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género;

VI. Principio de Igualdad: posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos derechos, sin importar
las diferencias del género al que pertenezcan.

VII. Transversalidad: herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién de la perspectiva de género como eje
integrador, en la gama de instrumentos, politicas y prdacticas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y
reglamentaria, tendientes a la homogeneizacidon de principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la
concrecién del principio de igualdad.

Establece que la Politica en materia de Igualdad sustantiva tendra como lineamientos especificos

I. Generar la integralidad de los Derechos Humanos como mecanismo para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Il. Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la progresividad, la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.”

Con esta Ley se crea un Sistema que tiene como facultad:

[...] VI. Valorar y en su caso determinar la necesidad especifica de asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los programas y
planes estratégicos de los entes publicos en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Tales asignaciones solo seran

70 Articulo 3.
7! | ey de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, articulo 1.
7 Articulo 10.
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acreditadas en caso de presentarse una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se valoraran
. . . 73
los planes y medidas encaminadas al cumplimiento de la presente Ley.

Para ello, los entes publicos tienen la obligacion de “establecer los mecanismos necesarios para identificar todas las

partidas presupuestarias destinadas al desarrollo de las mujeres y gestar los mecanismos de vinculacidn entre ellas a
. . 74

efecto de incrementar su potencial”.

Sefiala que es obligacion del Jefe de Gobierno de informar sobre la ejecucién de las acciones de dichos entes en los
. . .pe ~ 75 . . . .
informes anuales y de las acciones especificas que sefiala esta Ley.”” De la misma forma, estipula la obligatoriedad de

los entes publicos a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres de la siguiente manera:

(...) I. El derecho a una vida libre de violencia por razén de sexo. (...)
II. La convivencia arménica y equilibrada en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se considerara como el derecho a
la conciliacién, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos:

a)  Para contribuir al reparto equitativo de las responsabilidades familiares y en cumplimiento a la igualdad sustantiva en el Distrito
Federal se reconocera el derecho de:

1. Las madres, por adopcidn, a un permiso por maternidad de quince dias naturales y;

2. Los padres, por consanguinidad o adopcion, a un permiso por paternidad de quince dias naturales.

Ill. El derecho a la informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, para lo cual los entes publicos pondran a

disposicion de los individuos la informacion sobre politicas, instrumentos y normas relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.

IV. El derecho a una vida libre de estereotipos de género.

V. Elderecho a una vida libre de violencia de género.”

Al sefialar la Constitucidn Politica y los tratados internacionales se incentiva su uso. Por tanto, las recomendaciones
del (CoCEDAW) Comité de la Convencidén para Eliminar la Discriminacidn contra las Mujeres y el Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(MESECVI) deben ser retomadas por las entidades para la formulacién y ejecucién de acciones publicas y su
concrecion con la asignacion de recursos especificos.

f. ¢ Existen otras leyes estatales que impulsen explicitamente la iqgualdad de aénero?

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2008, tiene como objeto
[...] establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover,
proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer la coordinacidn interinstitucional para
77
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

. 78 ope
Esta norma define conceptos’ especificos como son:

I. Acciones afirmativas: Las medidas especiales de cardcter temporal, correctivo, compensatorio y de promocion, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de trato y
oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

Il. Debida diligencia: La obligacion de las personas que tienen la calidad de servidores publicos, las dependencias y entidades del
Distrito Federal, de dar respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable para garantizar los derechos de las mujeres;

IIl. Direccién de Igualdad: La Direccidn General de Igualdad y Diversidad Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal;

IV. Discriminacidn contra las mujeres: Toda distincion, exclusion o restriccién que sufren las mujeres por razén de género, edad, salud,
caracteristicas fisicas, posicion social, econémica, condicion étnica, nacional, religiosa, opinidn, identidad u orientacidn sexual, estado
civil, o cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular el goce o ejercicio de sus
derechos;

Articulo 16.

7 Articulo 23, fraccion VII.
7 Articulo 19.

76 Articulo 21.

77 Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, articulo 2.
78 .
Articulo 3.
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V. Empoderamiento de las mujeres: El proceso que permite el trdnsito de las mujeres de cualquier situacién de opresién, desigualdad,
discriminacidon, explotacién o exclusidon hacia un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, que se manifiesta en el
ejercicio pleno de sus derechos y garantias;

(]

XIl. Perspectiva de género: Visidn critica, explicativa, analitica y alternativa que aborda las relaciones entre los géneros y que permite
enfocar y comprender las desigualdades construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones gubernamentales para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

XXI. Violencia contra las mujeres: Toda accién u omisidon que, basada en su género y derivada del uso y/o abuso del poder, tenga por
objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicolégico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el
ambito publico como privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia;

Esta Ley establece como un mecanismo de atencién y erradicacién de la violencia la emision de la Alerta de violencia
contra las mujeres y sefiala que un de las acciones de emergencia es “asignar recursos presupuestales necesarios para
hacer frente a la alerta de violencia contra las mujeres”79. Asimismo, estipula la conformacién de una Coordinacion
Interinstitucional que integra la perspectiva de género entre "las Secretarias de Gobierno, Desarrollo Social, Seguridad
Publica, Trabajo y Fomento al Empleo, Salud, Educacién, Cultura, Desarrollo Urbano y Vivienda, Procuraduria General
de Justicia, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, INMUJERESDF, Procuraduria Social, Sistema de Transporte
Plblico, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal y los dieciséis Organos Politico

.. . 80
Administrativos.”

Con el objetivo de implementar “las acciones afirmativas, la debida diligencia y las acciones de
.z .y .. 81 . , . . . .
prevencidn, atencidn y acceso a la Justicia.” "~ Estas entidades “deberdn requerir como prioritarios en su Presupuesto
. . . 2 . .
Operativo Anual, las partidas y recursos necesarios”®> y que dichos recursos deben estar incorporados en el Proyecto

de Presupuesto de Egresos Anual®

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal

Este Reglamento fue publicado en la Gaceta oficial del Distrito Federal el 26 de febrero de 2009, sefiala como
obligatorio la capacitacidn al personal de la Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria con la finalidad de que
el personal “encuentre actualizado e incorpore, en forma permanente, en sus procedimientos, los derechos de las
mujeres y la perspectiva de género. Se invitara al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal para que realice la

. .. 84
misma actividad entre su personal.”

Ley de Asistencia y Prevencidon de la Violencia Familiar

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de julio de 1996 y en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
julio de 1996 sefiala que la atencién especializada en materia de violencia familiar “estara libre de prejuicios de
género, raza, condicion socioecondmica, religion o credo, nacionalidad o de cualquier otro tipo, y no contara entre sus
criterios con patrones estereotipados de comportamiento o practicas sociales y culturales, basadas en conceptos de

. .. . .z 85
inferioridad o de subordinacion”.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

7 Articulo 9, fraccion IIl.

& Articulo 11.

& Articulo 12.

# Articulo 75.

# Articulo 76.

¥ Reglamento de la Ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 24.
# Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar, Articulo 9, Segundo parrafo.
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Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 23 de mayo del 2000 sefiala como uno de sus objetos

786

“Fomentar la equidad de género en el disefio y operaciéon de las politicas publicas y en las relaciones sociales”™. Para

soe . . . .. 87 . .
ello, la Politica de Desarrollo Social incorpora entre sus principios " los siguientes:

[...] Il. EQUIDAD DE GENERO: La plena igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacién de toda forma
de desigualdad, exclusién o subordinacion basada en los roles de género y una nueva relacion de convivencia social entre mujeres y
hombres desprovista de relaciones de dominacidn, estigmatizacion, y sexismo;

IV. EQUIDAD SOCIAL: Superacién de toda forma de desigualdad, exclusiéon o subordinacién social basada en roles de género, edad,
caracteristicas fisicas, pertenencia étnica, preferencia sexual, origen nacional, practica religiosa o cualquier otra;

V. JUSTICIA DISTRIBUTIVA: Obligacion de la autoridad a aplicar de manera equitativa los programas sociales, priorizando las
necesidades de los grupos en condiciones de pobreza, exclusion y desigualdad social

VI. DIVERSIDAD: Reconocimiento de la condicion pluricultural del Distrito Federal y de la extraordinaria diversidad social de la
ciudad que presupone el reto de construir la igualdad social en el marco de la diferencia de sexos, cultural, de edades, de
capacidades, de dmbitos territoriales, de formas de organizacion y participacion ciudadana, de preferencias y de necesidades;

El Reglamento de la Ley de Desarrollo Social adiciona que el Programa de Desarrollo Social debe incorporar

[..]J1I. Estrategias, mecanismos e instrumentos para la incorporacién de la perspectiva de género en la formulacién, disefio,
implementacidn, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas y del andlisis presupuestal; (...)
[..]

. " - . L, . . 88
XllIl. Metodologias para la construccidn de indicadores de igualdad y potenciacion de la igualdad de género.

Asimismo, sefiala que la Administracion Publica, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, “asegurara la inclusion
del principio de la equidad de género en el disefio y operacidn de las politicas publicas. Asimismo, incorporara en el
Sistema los datos desagregados por sexo y edad que tenga la Administracion Publica del Distrito Federal en razén de

. . 89
sus atribuciones legales.”

Cabe sefialar que para la clasificacion de las unidades territoriales por desarrollo econémico, el Gobierno del Distrito

. . . 90 .
Federal incorpora las brechas de desigualdad de género™. Lo cual es un elemento que permite no tener las brechas

de género identificadas, sino ademas contar con la medicién del impacto de las politicas sobre las mismas.

Ley de las y los jovenes del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de julio del 2000, tiene como objeto “normar las medidas y
acciones que contribuyan al desarrollo integral de las y los jovenes [...] se sustenta en una perspectiva de género que
busca equilibrar las relaciones entre las y los jovenes, y tiene también una perspectiva juvenil”91 Asimismo reconoce
los derechos que sefala la Constitucidn Politica de los Estados de los Estados Unidos Mexicanos, en los instrumentos

internacionales vigentes y en otras normas legales y sefiala lo siguiente:

[...] las politicas, programas y proyectos que se desarrollen en relacion a los y las jévenes deberdn promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndolo por tal el reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de hombres y mujeres. Se prohibe toda distincion, exclusion, o restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o

resultado, menoscabar o anular el goce o el ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de la mujer.

. e . . 93
Aunado a que uno de sus objetivos es “asegurar la equidad de género”™".

Ley para la atencion integral del cdancer de mama del Distrito Federal

¥ | ey de Desarrollo Social para el Distrito Federal, Articulo 1, fraccién VIL.
¥ Articulo 4.

¥ Reglamento Ley de Desarrollo Social, articulo 38.

* Articulo 45.

 Articulo 48, fraccién VI.

' Ley de las y los jévenes del Distrito Federal, articulo 1.

*2 Articulo 5.

% Articulo 46, sexter.
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Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de enero de 2011 tiene como uno de sus objetivos garantizar el
derecho a la salud, incluyendo la atencidn de mujeres y hombres con cancer de mama. Pretende normar la atencidn
integral del cancer de mama e incidir en las tasas de morbilidad y mortalidad por cancer de mama en la poblacion v,

de manera concreta, las mujeres.

Sefiala que es autoridad de esta Ley, la Asamblea Legislativa “en el ejercicio de sus facultades en materia de
., 294 e -
aprobacidn del presupuesto de egresos”” y manifiesta lo siguiente:

[...] durante el andlisis, discusidn y aprobacion del Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, tomard en cuenta las previsiones
de gasto que formule la Secretaria de Salud y las Jefaturas Delegacionales para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ley,
debiendo asignar los recursos de manera especifica para la aplicacién del Programa de Atencidon Integral del Cancer de Mama.
Asimismo, respecto a las partidas presupuestales que en su caso programen dentro de las previsiones de gasto respectivas para el

L . . . L. L. . 95
ejercicio fiscal correspondiente las Jefaturas Delegacionales para programas o acciones de deteccidn o atencidn de cancer de mama.

Se expresa la asignacion de recursos especificos para la atencion del Programa de Atencion al Cancer de Mama del
Distrito Federal®. Mediante esta norma se impide la reasignacién de los recursos. Sefiala como una obligacion del
Instituto de las Mujeres, instancia rectora en la “[...] institucionalizacién de la perspectiva de género, formulara los
lineamientos necesarios para que la aplicacion de las disposiciones de la presente Ley se realice atendiendo las

. . . .z P .. .. . 97
necesidades diferenciadas en funcién del género, dando seguimiento al cumplimiento de las mismas.”

Esta Ley establece que el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal deberd capacitar, en materia de perspectiva de
género, al personal de la Secretaria de Salud para la prestacidn de los servicios del Programa de Atencién Integral del
Cancer de Mama, para asegurar que éstos se realicen en apego al respeto “de los derechos de las mujeres y las
necesidades diferenciadas en funcién del género, ademas de los conocimientos que se requieren en materia de

. 98
cancer de mama”~".

Ley de los Derechos de las Nifias y nifios en el Distrito Federal

Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de enero del 2000 sefala que es facultad de la Defensoria de

los Derechos de la Infancia el fomento de la “cultura de no discriminacién y de igualdad entre las nifias y nifios, a
. o . 99 ~ oov . .

través de programas y campafas con enfoque de género”™ y sefiala que los nifias y los nifios tienen el derecho a la no

discriminacion, entre otras causas, basada en el sexo.

Ley para la Promocidn de la Convivencia Libre de Violencia en el entorno escolar del Distrito
Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de Enero de 2012 tiene como uno de sus principios la
. ) 100 ~ ses RT . .
perspectiva de género™ y sefala que las politicas publicas de combate a la violencia en el entorno escolar deben

. . .. . . . 101
incorporar, entre otros, principios y criterios con enfoque de género y derechos humanos.

Por tanto, las
autoridades deben considerarlos en la formulacién e implementacién de sus acciones. Define como discriminacién
entre la comunidad educativa como “toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o

nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,

** Ley para la atencion del cancer de mama en el distrito Federal, Articulo 4, fraccion VI.

% Articulo 37.

% Articulo 8.

7 Articulo 9.

% Articulo 44.

% Ley de los Derechos de las Nifias y nifios en el Distrito Federal, articulo 30 Ter.

1% ey para la promocién de la convivencia libre de violencia en el entorno escolar del Distrito Federal, Articulo 3, fraccién VI.
0% Articulo 3, fraccion 1.
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opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o

el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas que integran la comunidad

. 102
educativa” .

Sefiala que para la concrecion de esta Ley, es obligacion de la Asamblea Legislativa considerar las previsiones de gasto

103 . .z
. 'Y como obligacién de la

propuestas por las autoridades pertinentes en el Decreto de Presupuesto de Egresos
Secretaria de Educacién el “[dlisefiar lineamientos, mecanismos, instrumentos e indicadores para el seguimiento y
vigilancia de los objetivos de la presente Ley; asi como para la capacitacion y especializacion de las y de los servidores
publicos del Gobierno del Distrito Federal sobre el tema de violencia en el entorno escolar y maltrato escolar desde un

104 . ~ . . . .
"= Aunado a lo anterior, sefiala “[ijmpartir capacitacion y

enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género
especializacién, en coordinacién con la Red, sobre la promocion y respeto de los derechos humanos de las nifias, los
nifos, las y los jovenes, y de la perspectiva de género, al personal de las instituciones implicadas en la atencion,

.y . 105
prevencion y tratamiento del maltrato escolar.”

Incorpora como facultad al Observatorio, rgano de asesoria técnica y difusion,

[...] IX. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan elaborar politicas publicas que prevengan la violencia cometida en
contra de las nifias y las jovenes en el ambito escolar por condicion de género; X. Dar seguimiento a las acciones que se deriven para el
cumplimiento de la presente ley, con la finalidad de emitir opiniones sobre el enfoque de género que deben tener y su impacto en el
respeto y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres; XI. Formular observaciones y definir medidas para enfrentar y
atender la violencia en las escuelas de manera integral, con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, realizando
propuestas especificas de intervencion a la Red”’®.

Asimismo incorpora que el Programa General para la Prevencion y Atenciéon de la Violencia en el Entorno Escolar del

. . P . . . 107
Distrito Federal se formulara considerando la perspectiva de género.

Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2009, con su ultima reforma el 31 de
diciembre de 2012 sefiala que las Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados, Entidades, Organos
Auténomos y Organos de Gobierno del Distrito Federal tienen como obligacién observar que la administracién de los
recursos se realice con “una perspectiva que fomente la equidad de género y con un enfoque de respeto a los
derechos humanos”'®, Estipula que la Secretaria y la Contraloria consideraran los enfoques de equidad y género y
derechos humanos en el desarrollo de “programas, politicas y directrices para promover la eficiencia y eficacia en la

»109

gestion publica” ™. De la misma forma, sefala que la Administracion Publica “[...] impulsara la igualdad entre mujeres y

hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion, disefio, elaboracidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del presupuesto basado en resultados a través de las Unidades Responsables de Gasto.” 1o
En el mismo tenor, sefiala como obligacion de las Unidades responsables de gasto incluir programas que promuevan la
igualdad de género en sus presupuestos anuales y desarrollando la evaluacion de sus acciones desde la perspectiva de

; 111
género.

192 Articulo 2.

Articulo 12.

Articulo 16. VI.

Articulo 16, fraccion X.

Articulo 27.

Articulo 31.

Ley de Presupuesto y gasto eficiente del Distrito Federal, articulo 1.
Articulo 9.

1o Articulo 10.

" Articulo 10.
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Ley para Prevenir y erradicar la trata de personas, el abuso sexual y la explotacién sexual
comercial infantil para el Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de octubre de 2008 tiene como uno de sus principios rectores
la perspectiva de género112 y establece la integracion de una Comisidn Interinstitucional que tiene como una de sus
facultades “VII. Informar y capacitar, con perspectiva de género, de derechos humanos y conforme al interés superior
de la infancia, al personal de la Administracion Publica y a las organizaciones e instituciones de derechos humanos
sobre los conceptos fundamentales y las implicaciones de los delitos previstos en la Ley e instrumentos

. . 113
internacionales”™ ™.

En el Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar la trata de personas, el abuso sexual y la explotacion sexual
comercial infantil para el Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de agosto de 2009
se define a la perspectiva de género como “Vision critica, explicativa, analitica y alternativa que aborda las relaciones
entre los géneros y que permite enfocar y comprender las desigualdades construidas socialmente entre mujeres y
hombres y establece acciones gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y

»114

hombres y se adiciona a la incorporacién de este enfoque, la observancia, la interpretacién y la aplicacién de las

. 115
acciones .

Cabe sefialar que se expresa que la Subprocuraduria de Atencién a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad
deberd “brindar la atencidn a integral y multidisciplinaria en los Centros Especializados del Sistema de Auxilio a
Victimas, con un enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género y de atencién al interés superior de la
infancia;"116 y que el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal tiene la facultad de “[...] Il. Garantizar la incorporacién
de la perspectiva de género en las politicas, programas especificos, asi como las acciones y procedimientos
establecidos para prevenir, atender y sancionar los delitos materia de la Ley en las dependencias y entidades del
Distrito Federal; [..] XI. Supervisar que los [sic] campafas en materia de la Ley se realicen desde la perspectiva de

género y de los derechos Xlll. Fomentar la elaboracion de estudios, diagndsticos y evaluaciones, desde la perspectiva

. . L -, ., . . 117
de género, en materia de prevencién, atencién y sancion de los delitos materia de la Ley.”

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 28 del 28 de febrero de 2002 promueve “la equidad de género e
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres establece las bases y mecanismos para el

funcionamiento del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.”™®

Esta norma sefiala que en su implementacion,
. .. . . . 119 -
entre los principios a ser observados se encuentra la equidad de género y la transversalidad ™~ y se definen los

120 . .
conceptos ™ de la manera siguiente:

12 Ley para Prevenir y erradicar la trata de personas, el abuso sexual y la explotacion sexual comercial infantil para el Distrito Federal, articulo 4,
fraccion VI.

3 Articulo 21.

Reglamento de la Ley para Prevenir y erradicar la trata de personas, el abuso sexual y la explotacidn sexual comercial infantil para el Distrito
Federal, articulo 2, fraccion XIX.

3 Articulo 3.

Articulo 16, fraccion Il.

Articulo 27.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Articulo 7.

Articulo 6.
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[..] X. Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica cultural y familiar;

XI. Perspectiva de Género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base a las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccidn de equidad de género;

XIl. Transversalidad: herramienta metodoldgica para garantizar la inclusidon de la perspectiva de género en el marco de los
contextos institucionales y como dimensiones humanas;

XIlI. Acciones afirmativas: Medidas especificas de caracter temporal que se ponen en marcha para proporcionar ventajas
concretas a las mujeres;

XIV. Agenda de las mujeres: plan propositivo que sugiere acciones inmediatas y que contiene los temas de las mujeres sobre
los cuales es necesario generar politicas teniendo como marco referencial los instrumentos internacionales; [...]

LEY DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de septiembre de 2009, con su ultima reforma el 12 de junio
de 2013, tiene por objeto “(r)egular las bases y modalidades para garantizar el acceso a los servicios de salud (...)"*.
Sefiala que el derecho a la proteccion de la salud debe otorgarse, entre otros criterios, independiente del género122 y
que los usuarios de los servicios de salud tienen derecho a “(...) V. Recibir informacién suficientes, clara, oportuna,
veraz y apropiada a su edad, género, educativa, cultural e identidad étnica sobre su historial médico y sobre su estado

de salud. (...)”123

La Ley incluye el Capitulo VIl Servicios de Salud Sexual, Reproductiva y de Planificacion Familiar, en el cual se estipula
como prioridad la atencién a la salud sexual, reproductiva y de planificaciéon familiar y sefiala que los servicios de
planificacion familiar y anticoncepcion coadyuvaran al “(...) pleno ejercicio de los derechos reproductivos con una

vision de género ()"

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Publicada en la Gaceta Oficial el 29 de diciembre de 1998, con su ultima reforma el 29 de enero de 2013, tiene por
objeto “[...] establecer la organizacion de la Administracion Publica del Distrito Federal, distribuir los negocios del

orden administrativo, y asignar las facultades para el despacho de los mismos cargos del Jefe de Gobierno, de los

],, 125

organos centrales, desconcentrados y paraestatales [.. . Sefiala como facultad de las personas Titulares de los

Organos Politico — Administrativos de cada demarcacién territorial la siguiente:
[...] Xl Establecer la Unidad de Género como parte de la estructura del Organo Politico — Administrativo correspondiente; asi
como formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion a las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo pudiendo

coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas deberan ser
. sy . . . 126
formulados considerando las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno [...]

Para el establecimiento de estas unidades se establece un plazo de 120 dias naturales™.

121

Ley de Salud del Distrito Federal, articulo 1.
122

Articulo 2.
123

Articulo 11.

1 Articulo 52.

2 Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulo 1.
Articulo 39.

Articulo Transitorio Tercero.

126
127
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LEY DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN EL
DISTRITO FEDERAL

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30 de abril de 2013 tiene por objeto “[...] proteger, reconocer y
garantizar el desarrollo fisico, mental, emocional y social de las nifias y los nifios en primera infancia, a fin de propiciar
su pleno e integral desarrollo, que les permita una mayor movilidad en el aspecto social, econdmico, politico y

cultural, contribuyendo a una mejor calidad de vida [...]”128.

Esta Ley tiene entre sus principios rectoreslzg, los siguientes:
[...] Il.- Equidad: la plena igualdad de oportunidades en todos los ambitos que conciernen a las nifias y los nifios en su primera infancia;
[...] VIII.- Igualdad y no discriminacién: las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todos las nifias y nifios en la primera infancia,
sin discriminacién alguna fundada por motivos de raza, color, sexo, edad, religién, origen social, discapacidad, enfermedad, nacimiento
o cualquier otra condicién de la nifia o el nifio, de sus ascendientes, tutores o responsables.

0. .El Plan Estatal de Desarrollo incluye la perspectiva de género?

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013 - 2018

Este programa se realiza en apego a los articulos 25, 26 y 122 base segunda de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 67 fraccién XVI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la Ley de Planeacién del Distrito
Federal. El Programa se encuentra en revision de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la cual tiene hasta el 30

de septiembre para emitir comentarios y observaciones.

h. ¢La perspectiva de género, particularmente en materia de presupuestos de género se despliega en los
Programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo?

Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon hacia las Mujeres de la
Ciudad de México 2013 - 2018

Es un instrumento rector para dirigir las acciones en materia de género en el Distrito Federal. Esta constituido por 8
ejes:

. Politica Publica y Fortalecimiento Institucional.

. Acceso a una Vida Libre de Violencia.

. Acceso a la Justicia.

. Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres.
. Acceso a Procesos Educativos Integrales.

. Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres.

. Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econémico y Social.

00O N O Ul A W N -

. Acceso a la Participacidn Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las Mujeres.

Dichos ejes contiene 20 estrategias, 20 metas, 162 lineas de accion los cuales se desagregan en el cuadro
siguiente:

128 .z eow eow . . . o . ,
Ley de Atencidn Integral para el Desarrollo de las nifias y los nifios en primera infancia en el Distrito Federal, articulo 1.

129 .,
Articulo 2.
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EJE OBJETIVO ESTRATEGIA META LiNEA DE ACCION
TEMATICO
1.- 1. CONSOLIDAREL 1.1 INCORPORAR 1.1 CREARUN 1.1.1 ESTABLECER EN CADA ENTE PUBLICO UNA UNIDAD DE IGUALDAD
POLITICA PROCESO DE LA IGUALDAD DE MECANISMO SUSTANTIVA CON UNA ESTRUCTURA MINIMA DE TRES PERSONAS. LA
PUBLICAY TRANSVERSALIZACION DE GENEROEN INSTITUCIONAL | PERSONA RESPONSABLE TENDRA UN PUESTO DE ESTRUCTURA CUYO NIVEL
FORTALECI LA PERSPECTIVA DE TODAS LAS PARA EL MINIMO SEA UNA SUBDIRECCION. SOLO EN EL CASO DE LOS ENTES PUBLICOS
MIENTO GENERO EN LA ETAPAS DE LA SEGUIMIENTO QUE TIENEN MENOS DE 100 PERSONAS PODRAN TENER SOLO A LA PERSONA
INSTITUCIO | ADMINISTRACION POLITICA ALAS RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GENERO.
NAL. PUBLICA DEL DISTRITO PUBLICA, DESDE UNIDADES DE
FEDERAL, MEDIANTE ELDISENO HASTA | IGUALDAD 1.1.2 DAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD
ACCIONES AFIRMATIVAS LA EVALUACION SUSTANTIVADE | SUSTANTIVA AL PRESUPUESTO DESTINADO A REDUCIR BRECHAS DE
PARA CUMPLIR CON LA LOS ENTES DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y A LAS ACCIONES QUE SE
NORMATIVIDAD EN PUBLICOS DEL REALICEN EN MATERIA DE GENERO, ASi COMO LA ELABORACION DE LOS
MATERIA DE IGUALDAD, GOBIERNO DEL INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS QUE SE ENTREGAN AL INSTITUTO
EN ESPECIAL LA LEY DE DISTRITO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL.
IGUALDAD SUSTANTIVA FEDERAL
ENTRE MUJERES Y 1.1.3 DESARROLLAR CAMPANAS SOBRE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS
HOMBRES EN EL DISTRITO MUJERES BUSCANDO PROMOVER LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION AL
FEDERAL HOSTIGAMIENTO SEXUAL BASANDOSE EN EL ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
DESDE LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA.
1.1.4 ESTABLECER COORDINACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS PARA CREAR
MECANISMOS QUE PERMITAN MONITOREAR Y EVALUAR LAS POLITICAS
PUBLICAS.
1.1.5 DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
DESDE LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CON
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN
BENEFICIO DE LAS MUJERES, TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
DIFERENTES QUE CADA GRUPO EN ESTADO DE VULNERABILIDAD REQUIERA.
1.1.6 PROMOVER LA REALIZACION Y LA AMPLIA DIFUSION DE
INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS, ANALISIS Y DIAGNOSTICOS LOCALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL. LAS INVESTIGACIONES DEBEN CONSIDERAR LAS
PARTICULARIDADES DE LAS CAPITALINAS EN TODOS LOS CICLOS DE VIDA.
1.2 PROMOVER 1.2 IMPULSAR 1.2.1 ESTABLECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA A TRAVES DEL MARCO
ACCIONES ACCIONES NORMATIVO EN LA SELECCION, Y LINEAMIENTOS CLAROS Y TRANSPARENTES
AFIRMATIVAS DE AFIRMATIVAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y
CONCILIACION QUE ASCENSO DE PERSONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
TRABAJOY GARANTICEN DISTRITO FEDERAL.
FAMILIAEN LA CONDICIONES
ADMINISTRACIO LABORALES 1.2.2 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS PROCESOS
N PUBLICA DEL CON IGUALDAD | QUE REALICEN LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
DISTRITO SUSTANTIVA PUBLICA QUE ELIMINE CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION Y FAVOREZCA
FEDERAL EN LA LAS POLITICAS LABORALES EN CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
ADMINISTRACI HOMBRES.
ONPUBLICA
DELDIS TRITO 1.2.3 GENERAR LOS MECANISMOS DE IGUALDAD NECESARIOS QUE PERMITAN
FEDERAL INCREMENTAR EL NUMERO DE MUJERES EN TODAS LAS DEPENDENCIAS CON

EMPLEOS EN TODAS LAS AREAS, NIVELES, PUESTOS Y SALARIOS.

1.2.4 ELABORAR UN CODIGO DE CONDUCTA PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL QUE GARANTICE LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO ASi COMO EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL.

1.2.5 ASEGURAR LA PARTICIPACION EQUILIBRADA Y SIN DISCRIMINACION DE
MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION Y
ASCENSOS EN EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

1.2.6 ESTABLECER NORMAS PARA LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL QUE INCLUYAN POLITICAS PUBLICAS DE CONCILIACION
ENTRE LA VIDA LABORAL Y LA VIDA FAMILIAR.
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EJE
TEMATICO

OBIETIVO

ESTRATEGIA

META

LiNEA DE ACCION

1.2.7 DISENAR Y APLICAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA SERVIDORAS
PUBLICAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLOS ENTES PUBLICOS QUE TIENEN EN SU
MAYORIA PERSONAL MASCULINO.

1.2.8 OFRECER EL SERVICIO DE GUARDERIA A LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS A TRAVES DE INSTANCIAS DISTRIBUIDAS EN TODA LA CIUDAD.

1.2.9 ASEGURAR EL RESPETO A TODAS LAS PRESTACIONES LABORALES POR
MATERNIDAD.

1.2.10 OTORGAR LICENCIAS DE PATERNIDAD CON DURACION DE 15 DiAs Y
LICENCIAS PARA CUIDADOS PATERNOS EN DONDE PUEDAN AUSENTARSE DE
SUS LABORES PARA CUIDAR DE ALGUNA ENFERMEDAD Y/O ASISTIR A LAS
JUNTAS EN LAS ESCUELAS DE SUS HIJAS E HIJOS.

1.2.11 ESTABLECER CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE MExico (UACM) Y OTRAS INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA
QUE LAS MUJERES SERVIDORAS PUBLICAS PUEDAN CONTINUAR Y CONCLUIR
ESTUDIOS TRUNCOS.

1.2.12 REALIZAR FOROS, TALLERES Y ENCUENTROS PARA SERVIDORAS
PUBLICAS, SOBRE BUENAS PRACTICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
MATERIA LABORAL.

1.3ASEGURAR LA
| GUALDAD
SUSTANTIVA AL
INTERIOR DE

LOS ENTES PUBLIC

1.3 ESTABLECER
MECANISMOS
DE
FORTALECIMIE
NTO DE LA
IGUALDAD DE
GENERO AL
INTERIOR DE
LAS
DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.1 CAPACITAR DE FORMA PERMANENTE A TODO EL PERSONAL DE LOS
ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL SOBRE DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, PERSPECTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION,
CONTEMPLANDO DIFERENTES NIVELES DE ESPECIALIZACION DE ACUERDO A LA
ESTRUCTURA DEL ENTE PUBLICO, PARA MEJORAR LA ATENCION Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS.

1.3.2 CAPACITAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NIVELES SUPERIORES
SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE TIENEN EN LA TRANSVERSALIDAD PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES EN LOS PROGRAMAS, PLANES Y POLITICAS PUBLICAS A SU CARGO.

1.3.3 CAPACITAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS DE
RECLUSION, JUSTICIA, SALUD Y AL PERSONAL DE INSTANCIAS INFANTILES Y
AREAS EDUCATIVAS EN IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS PARA
GARANTIZAR EL BUEN TRATO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
DE TODAS LAS EDADES.

1.3.4 CREAR ORGANISMOS Y COORDINACIONES QUE AYUDEN A VIGILAR LA
IGUALDAD DE GENERO EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DE LOS PROGRAMAS:
DIAGNOSTICO, DISENO, IMPLEMENTACION, Y EVALUACION. POTENCIANDO LA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA E INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION EN LA ELABORACION DE ANALISIS,
DIAGNOSTICOS LOCALES Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

1.3.5 FOMENTAR QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LOS ENTES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ELIMINEN ESTEREOTIPOS,
IMAGENES Y LENGUAJE SEXISTA Y DISCRIMINATORIO.

1.3.6 ELABORAR MANUALES QUE CONTEMPLEN HERRAMIENTAS PARA LA
INCORPORACION IGUALITARIA Y NO ESTEREOTIPADA DE LAS MUJERES EN LAS
ACCIONES Y MATERIALES DE ENSENANZA Y DIVULGACION QUE

SE PRODUZCAN DESDE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO, HACIENDO
HINCAPIE EN EL USO DE LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS NI
DISCRIMINATORIAS.

1.3.7 GENERAR INSTRUMENTOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS, ASi
COMO, REALIZAR EL INFORME ANUAL DE IGUALDAD DE GENERO DE SUS
PROPIAS DEPENDENCIAS.

1.3.8 REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES, CURSOS PRESENCIALES O EN LINEA Y
DIVERSAS ACTIVIDADES PARA EL ESTUDIO DE LAS MUIJERES, EL FEMINISMO Y
EL GENERO, DIRIGIDOS A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
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EJE OBIETIVO ESTRATEGIA MEeTA LiNEA DE ACCION
TEMATICO
DEL DISTRITO FEDERAL.
1.3.9 FACILITAR EL ANALISIS CUANTITATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO
MEDIANTE LA GENERACION DE REGISTROS Y DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO.
2. 2.1 2.1
2. ACCESO IMPULSAR Y FORTALECER | INSTRUMENTAR INCREMENTAR 2.1.1 DIFUNDIR Y PROPICIAR LA APLICACION DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
AUNA FEDERAL, PARA PREVENIR,| POLITICASY LOS IMUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LOS
VIDA LIBRE MUIJERES. PROGRAMAS DE PROGRAMAS, INSTRUMENTOS LEGALES DE PREVENCION, ASISTENCIA, ATENCION Y SANCION
DE PREVENCION DE PROYECTOS Y DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
VIOLENCIA LA VIOLENCIA ACCIONES QUE
CONTRA LAS SEREALIZANEN | 2.1.2 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES MATERIA DE MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL DIRIGIDAS
PREVENCION ALAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
DELA 2.1.3 DIFUNDIR Y PROPICIAR LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA TRATA DE PERSONAS, EL ABUSO SEXUAL Y LA EXPLOTACION SEXUAL
CONTRA LAS COMERCIAL INFANTIL.
MUIJERES
2.1.4 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA QUE CONSIDERE TODOS SUS TIPOS Y MODALIDADES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.
2.1.5 DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS PARA LA REEDUCACION INTEGRAL DE
PERSONAS AGRESORAS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.
2.1.6 REALIZAR CAMPANAS DE CONCIENTIZACION, INFORMACION Y
SENSIBILIZACION, EN ESPACIOS PUBLICOS Y/O MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION, DIRIGIDAS A  ELIMINAR  ESTEREOTIPOS,  ROLES
DISCRIMINATORIOS, IMAGENES, MENSAJES Y LENGUAJE SEXISTA Y PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES; ASi COMO LA
RESPONSABILIDAD DE LOS HOMBRES EN EL TRABAJO DOMESTICO, CUIDADOS
FAMILIARES, EDUCACION Y DESARROLLO DE SUS HIJAS E HIJOS.
2.2 2.2 ESTABLECER | 2.2.1 ESTABLECER PROTOCOLOS PARA SOLICITAR Y EJECUTAR LAS ORDENES
ASEGURAR LA UN MODELO DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ACCESO DE LAS IMUJERES A UNA
ATENCION INTEGRAL VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
INTEGRALY LA PARA LA
REPARACIONDEL | ATENCION A 2.2.2 DISENAR UN MODELO UNIFICADO PARA LA ATENCION Y CANALIZACION
DANO A MUJERES | MUJERES TELEFONICA DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE CONFORMIDAD CON LA
VICTIMAS DE VICTIMAS DE LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
VIOLENCIA VIOLENCIA, DISTRITO FEDERAL.
APLICABLE A
LAS 2.2.3 IMPULSAR LA CREACION DE JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN LA
INSTANCIAS ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON BASE EN LOS
QUE BRINDAN PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
ELSERVICIO VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU REGLAMENTO.

2.2.4 ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS PARA LA CREACION Y OPERACION
DE REFUGIOS, ALBERGUES Y CASAS DE EMERGENCIA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN CADA DELEGACION
POLITICA.

2.2.5 ELABORAR CAMPANAS DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN ESPECIAL EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LA
TRATA DE PERSONAS, LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL, QUE INCLUYAN
LOS SERVICIOS DE ATENCION QUE BRINDA EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, AS{ COMO LAS LEYES EN LA MATERIA.

2.2.6 IMPULSAR AL INTERIOR DEL ENTE PUBLICO LA CREACION DE AREAS
ESPECIALIZADAS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y REPRESENTACION JURIDICA DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO
FEDERAL.
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EJE OBIETIVO ESTRATEGIA MEeTA LiNEA DE ACCION
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2.2.7 CREAR ESPACIOS ADECUADOS AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES PARA
LA RECEPCION Y CANALIZACION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA.
2.2.8 ELABORAR PROTOCOLOS DE ATENCION PARA NINAS ViCTIMAS DE
VIOLENCIA.
2.2.9 IMPLEMENTAR UN MODELO DE INTERVENCION DEL SiINDROME
"BURNOUT" PARA PREVENIR Y ATENDERLO EN LAS PERSONAS QUE TRABAJAN
CON LAS MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA.
2.2.10 ESTABLECER SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION DE LAS
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA LAS 24 HORAS DURANTE LOS 365 DiAS DEL ANO.
2.2.11 ELABORAR UN DIRECTORIO DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
QUE ATIENDAN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DIFUNDIR LA
INFORMACION.
2.3 FOMENTARLA | 2.3PRESENTAR | 2.3.1 PROPICIAR EL ESTABLECIMIENTO DE LOS MECANISMOS NECESARIOS
COORDINACION INFORMES PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL MODELO UNICO DE ATENCION
INTERINSTITUCIO | PERIODICOS DESDE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.
NAL PARA RESPECTOA LA
OPTIMIZAR LA PREVENCION Y 2.3.2 ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LAS INSTITUCIONES
PREVENCION Y ATENCION DE QUE SE DEDICAN A LA ATENCION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
ATENCION DE LAS LA VIOLENCIA
MUJERES CONTRA LAS 2.3.3 REGISTRAR LOS DATOS DE LAS PERSONAS AGRESORAS EN LA RED DE
VICTIMAS DE MUJERESENEL | INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, QUE ES EL SISTEMA DE
VIOLENCIA DISTRITO RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION
FEDERAL PARA PRODUCIDA POR LAS DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO DE
MOSTRAR LA LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL
INTERVENCION
ARTICULADAD
EL GOBIERNO
EN ESTA
MATERIA
3. FOMENTAR LA 3.1 3.1 ESTABLECER | 3.1.1 REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION Y CURSOS DIRIGIDOS AL
3. ACCESO APLICACION Y INCREMENTAREL | ALMENOS UN PUBLICO EN GENERAL, INCLUIDO EL PERSONAL DEL ENTE PUBLICO, SOBRE EL
ALA PROGRESIVIDAD DE LALEY | CONOCIMIENTO CURSO DE MARCO JURIDICO APLICABLE EN LOS CASOS DE DERECHOS CIVILES, FAMILIARES
JUSTICIA DE ACCESO DE LAS EN MATERIA DE CAPACITACION Y LABORALES, CON ESPECIAL ATENCION EN LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA DERECHOS DE LAS | O CAMPANA DE | MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y LA LEY
LIBRE DE VIOLENCIA DEL MUIJERES Y INFORMACION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
DISTRITO FEDERAL PARA PROCURACION ANUAL SOBRE FEDERAL.
GENERAR UNA CULTURA DE JUSTICIA DERECHOS
DE DENUNCIA MEDIANTE HUMANOS DE 3.1.2 REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE
LADIFUSION Y LA LAS MUJERES GENERO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE, CAMBIO
EFICIENCIA DE LOS EN CADA CLIMATICO, EFECTOS DE LA CONTAMINACION, DERECHO AL AGUA, DERECHO A
PROCESOS JUDICIALES DEPENDENCIA UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO, Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
DEL DISTRITO EFECTOS EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES.
FEDERAL, CON
ENFASIS ENLAS | 3.1.3 PARTICIPAR EN LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES
RELACIONADAS | INSTRUMENTOS JURIDICOS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES,
CONLA ESPECIALMENTE LAS LEYES DE ACCESO DE LAS MIUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
ADMINISTRACI VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
ONY MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL.
PROCURACION
DE JUSTICIA 3.1.4 INSTRUMENTAR ACCIONES DE ORIENTACION, CANALIZACION Y APOYO A
LAS MUJERES, ESPECIALMENTE DE LAS ZONAS RURALES QUE SOLICITEN ALGUN
SERVICIO PARA EJERCER CUALQUIERA DE SUS DERECHOS.
3.1.5 REVISAR LEYES Y REGLAMENTOS AMBIENTALES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO E INCORPORAR LOS CAMBIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL
BIENESTAR DE MUJERES Y HOMBRES.
3.2 PROMOVER 3.2 PROPICIAR 3.2.1 PROMOVER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO E INDICADORES DE
LA IGUALDAD QUE LA IMPACTO Y SISTEMA DE MONITOREO A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN
SUSTANTIVAEN INFORMACION MATERIA EDUCATIVA, VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, SERVICIOS DE SALUD,
ELACCESOALA Y LOS GENERO Y MEDIO AMBIENTE Y ASISTENCIA LEGAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
JUSTICIA MECANISMOS GENERO. CON EL FIN DE DETECTAR, PREVENIR, CONTROLAR Y DENUNCIAR

O SERVICIOS DE

ABUSOS POR PARTE DE LAS/LOS SERVIDORAS/ES PUBLICOS PARA ASEGURAR
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JUSTICIAESTEN | EL MEJORAMIENTO CONSTANTE Y LA CALIDAD DE LOS MISMOS.
LIBRES DE
DISCRIMINACIO | 3.2.2 PROMOVER QUE LA LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL GARANTICE LA
NO PROTECCION A LAS MUJERES DEDICADAS A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
VIOLENCIAPAR DERECHOS HUMANOS.
A QUE LAS
MUIJERES AC 3.2.3 DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES RELACIONADAS
CEDAN CON LA MANUTENCION DE LAS NINAS Y NINOS PARA EXIGIR LA GARANTIA DE
PLENAMENTEA | ESEDERECHO.
SUS DERECHOS
3.2.4 PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS SUCESORIOS DE LAS
NINAS SIN DISCRIMINACION POR SEXO.
3.2.5 PROMOVER EL AUMENTO DE LAS SANCIONES A PERSONAS QUE ELUDAN
LA RESPONSABILIDAD DE LA PENSION ALIMENTARIA.
3.2.6 ESTABLECER MECANISMOS QUE GARANTICEN TRADUCTORES PARA LAS
MUJERES INDIGENAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE RECLUSION.
3.2.7 REALIZAR EVENTOS PARA LA DIFUSION E INTERCAMBIO DE BUENAS
PRACTICAS EN EL CASO DE LA LUCHA EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION DE
LAS MUJERES.
3.2.8 AUMENTAR LAS INSPECCIONES EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EMPRESAS
QUE POR SU NATURALEZA TIENDEN A DETERIORAR LA SALUD DE LAS MUJERES.
3.2.9 SUSCRIBIR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS DENUNCIAS DE LAS MUJERES QUE HAN VIVIDO VIOLENCIA EN EL TRABAJO.
3.2.10 PROPONER ACCIONES ORIENTADAS A LA NO DISCRIMINACION DEL
ACCESO Y EL CONTROL AL AGUA Y LA TIERRA PARA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD.
4. ELABORARE 4.1 MEJORAR LA 4.1 CONTAR 4.1.1 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS SERVICIOS UNIVERSALES
4. ACCESO IMPLEMENTAR CALIDAD DE LOS CON UN DE SALUD EVITANDO LA DISCRIMINACION POR SU PERTENENCIA A ALGUNA
A PROGRAMAS INTEGRALES | SERVICIOS SISTEMA DE ETNIA, SITUACION ECONOMICA, PROFESION, PREFERENCIA SEXUAL, EDAD O
SERVICIOS DE PREVENCION Y INTEGRALESESPE MONITOREO Y POR SU ESTATUS SEROLOGICO.
INTEGRALE | ATENCION ESPECIFICADE | CIALIZADOSE N EVALUACION
SDESALUD | LASALUD DELAS ATENCION A LAS DE LAS 4.1.2 IDENTIFICAR LOS FACTORES PRINCIPALES DE RIESGO PARA LA SALUD DE
PARA LAS MUJERES, ASEGURANDO MUJERES POLITICAS LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL, ABARCANDO EL PLANO FiSICO, MENTAL
MUJERES LA CALIDAD, CALIDEZ Y PUBLICAS QUE Y SOCIAL, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA DE ANALISIS LA PERSPECTIVA DE
ACCESO A LOS SERVICIOS GARANTICEN EL | GENERO, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS PREVENTIVOS DE
PUBLICOS DURANTE ACCESO SALUD PUBLICA, QUE RESPONDAN ADECUADAMENTE A LAS NECESIDADES DE
TODOS LOS CICLOS DE SU UNIVERSAL DE LAS MUJERES QUE INTEGRAN LOS DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION.
VIDA LAS MUJERES A
LOS SERVICIOS 4.1.3 IMPLEMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS QUE ABORDEN DE FORMA
INTEGRALES DE | INTEGRAL LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LAS MUJERES HABITANTES DEL
SALUD DISTRITO FEDERAL.

4.1.4 DISENAR PROGRAMAS QUE ASEGUREN UNA NUTRICION ADECUADA A
LAS NINAS, ESPECIALMENTE DE LAS MENORES DE 5 ANOS, Y DE LAS MUJERES
ADULTAS MAYORES.

4.1.5 FORTALECER LA ATENCION MEDICA DE CALIDAD A TODAS LAS NINAS,
ESPECIALMENTE DE LAS MENORES DE 5 ANOS.

4.1.6 CREAR PROGRAMAS ESPECIALIZADOS Y CON UNA VISION DE GENERO
PARA LA ATENCION Y CUIDADO DE LAS MUJERES CON ENFERMEDADES
CRONICAS CON DISCAPACIDADES Y LAS ADULTAS MAYORES.

4.1.7 APOYAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD QUE
FACILITEN LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS, GENEREN PRACTICAS DE
AUTO CUIDADO, PROMUEVAN LA TOMA DE DECISIONES, LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y EL RESPETO DEL DERECHO A LA SALUD.

4.1.8 REALIZAR JORNADAS DE SALUD QUE PERMITAN A LAS MUJERES
ACCEDER A SERVICIOS ESPECIALIZADOS.
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4.1.9 IMPULSAR LA CREACION DE PROMOTORAS COMUNITARIAS QUE
APOYEN LA PREVENCION, ATENCION, CANALIZACION Y CUIDADO DE LA SALUD,
ADEMAS DE PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA QUE
ESTAS PUEDAN EXIGIR, DEFENDER Y EJERCER SU DERECHO A LA SALUD.

4.1.10 PROPICIAR EL ACCESO DE MUJERES Y ADULTAS MAYORES EN
CONDICIONES DE DISCRIMINACION Y MARGINACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

4.2 PREVENIRY
ATENDER
ENFERMEDADES
DEALTA
PREVALENCIA EN
LAS MUJERES

4.2
INCREMENTAR
LOS
PROGRAMAS
DE
PREVENCION Y
ATENCION A
ENFERMEDADE
SDEALTA
PREVALENCIA
EN LAS
MUJERES

4.2.1 DESARROLLAR CAMPANAS, QUE INTEGREN LA PERSPECTIVA DE
GENERO, ORIENTADAS AL CUIDADO DE LA SALUD FiSICA, MENTAL, SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LAS MUIJERES, QUE CONSIDEREN LAS DISTINTAS
IDENTIDADES (RAZA, ETNIA, EDAD, ORIENTACION SEXUAL, ESTATUS
SEROLOGICO, ENTRE OTRAS), ASi COMO LOS DISTINTOS CICLOS DE VIDA. CON
EL OBJETO DE PROPICIAR MAYORES GRADOS DE AUTONOMIA,
EMPODERAMIENTO Y PRACTICAS DE AUTO CUIDADO.

4.2.2 FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE SALUD E IMPULSAR LA REALIZACION DE GUIAS Y PROTOCOLOS
DE ATENCION QUE GARANTICEN LA CALIDAD Y CALIDEZ, EN LO REFERENTE A
LAS ENFERMEDADES E INFECCIONES QUE MAS AFECTAN A LAS MUJERES.

4.2.3 CREAR, IMPULSAR O REFORZAR PROGRAMAS PARA LA DETECCION Y
ATENCION INTEGRAL DEL CANCER DE MAMA Y CERVICO-UTERINO, ASi COMO
DE LA DIABETES MELLITUS Y LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, QUE
INCLUYA LA ATENCION PSICOLOGICA PARA AQUELLAS MUJERES QUE LO
SOLICITEN Y/O NECESITEN.

4.2.4 GENERAR ESTRATEGIAS DE ACCION EN MATERIA DE PRESERVACION Y
ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LAS MUJERES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

4.2.5 INCORPORAR PROTOCOLOS DE ATENCION PSICOLOGICA Y/O
PSIQUIATRICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA LAS MUJERES QUE
SOLICITEN Y/O REQUIERAN DE ESTOS SERVICIOS.

4.2.6 FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD DENTRO DE LAS FAMILIAS EN LA
ATENCION Y CUIDADO DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES CRONICAS, CON
CAPACIDADES DIFERENTES Y DE LA TERCERA EDAD, EVITANDO QUE SEA UN
TRABAJO EXCLUSIVO DE LAS MUJERES.

4.2.7 IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ATENCION PSICOLOGICA PARA LAS
FAMILIAS QUE TENGAN ENFERMAS (OS) TERMINALES, ESPECIALMENTE A LAS
MUJERES CUIDADORAS DE ESTOS ENFERMOS(AS).

4.3 ATENDER DE
FORMA INTEGRAL
LA SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA
DE LAS MUIJERES

4.3 MEJORAR
ELACCESO DE
LAS MUJERES A
LOS SERVICIOS
DE SALUD
SEXUALY
REPRODUCTIVA

4.3.1 DIFUNDIR EL MARCO JURIDICO INTERNACIONAL, REGIONAL, NACIONAL
Y LOCAL EN LA MATERIA, A FIN DE AVANZAR EN EL RECONOCIMIENTO Y
APROPIACION POR PARTE DE LAS MUJERES SOBRE DE SUS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

4.3.2 ASEGURAR QUE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS Y DE PREVENCION DE
ITS, QUE SE PROPORCIONAN EN LOS SERVICIOS DE SALUD SE DISTRIBUYAN
CON BASE EN PROTOCOLOS QUE TOMEN EN CUENTA LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE CADA MUJER: EDAD, ORIENTACION SEXUAL, NUMERO DE
HIJAS E HIJOS, CONDICIONES DE SALUD U OTROS FACTORES QUE COADYUVEN
A LA TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES, LIBRES E INFORMADAS.

4.3.3 CREAR, PROMOVER Y/O REFORZAR CAMPANAS QUE PROMUEVAN LA
PREVENCION, DETECCION Y ATENCION INTEGRAL DE EMBARAZOS NO
DESEADOS Y ENFERMEDADES COMO EL VIH/SIDA, EL VIRUS DEL PAPILOMA
HumANO (VPH), O DE PROBLEMATICAS EN ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTAS, ASi COMO SU DERECHO A OPTAR POR UN ABORTO LEGAL EN LOS
SERVICIOS MEDICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

4.3.4 DISENAR UNA ESTRATEGIA EFICAZ DE PREVENCION DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL (ITS INCLUYENDO EL VIH/SIDA) Y DE PROMOCION DE
METODOS ANTICONCEPTIVOS ENTRE LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES QUE
INCLUYA CAMPANAS EDUCATIVAS.
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4.3.5 FOMENTAR LA DETECCION Y ATENCION OPORTUNA DEL VIH/SIDA Y
OTRAS ITS COMO EL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO (VPH) EN LAS MUJERES
CAPITALINAS, BAJO ESTRICTO APEGO AL RESPETO DE SUS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSENTIMIENTO

INFORMADO, CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES ATENCION ESPECIALIZADA.
EN CASO DE TRATARSE DE MUJERES EMBARAZADAS INFORMARLES SOBRE SU
DERECHO A DECIDIR SI QUIEREN O NO CONTINUAR EL EMBARAZO Y SU
DERECHO A OPTAR POR UN ABORTO LEGAL EN LOS SERVICIOS MEDICOS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

4.3.6 ATENDER DE FORMA INTEGRAL A MUJERES CON ALGUNA INFECCION DE
TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIH/SIDA, GARANTIZANDO LA
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL QUE ATIENDE Y SANCIONANDO
CUALQUIER ACTO DE DISCRIMINACION.

4.3.7 IMPULSAR LA REALIZACION Y LA AMPLIA DIFUSION DE DIAGNGSTICOS E
INVESTIGACIONES (CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS) QUE PERMITAN UBICAR,
RECONOCER Y ATACAR LOS FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA PROPAGACION
DEL VIH/SIDA Y OTRAS ITS ENTRE LAS MUJERES CAPITALINAS.

4.3.8 CREAR PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO, PSICOLOGICO Y
ACADEMICO PARA LAS MUJERES QUE CUIDAN A PERSONAS CON EL
VIH/SIDA.

4.3.9 CREAR UN FONDO LOCAL QUE BRINDE APOYO ECONOMICO A MUJERES
Y NINAS/0S QUE VIVEN CON VIH/SIDA, O QUE ESTEN AFECTADAS POR LA
PANDEMIA.

4.3.10 REALIZAR CONVENIOS CON FARMACEUTICAS PARA ASEGURAR LA
EXISTENCIA DE MEDICAMENTOS SUFICIENTES, DE CALIDAD Y DE BAJO COSTO
PARA EL TRATAMIENTO DEL VIH/SIDA.

4.3.11 FOMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA VIGILANCIA
MEDICA DE TODAS LAS MUJERES DURANTE EL EMBARAZO, PARTO Y
PUERPERIO.

4.3.12 MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACCIONES QUE TIENEN COMO OBJETIVO
REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA.

4.3.13 MEIORAR LA CALIDAD Y CALIDEZ DE LA ATENCION DURANTE EL
EMBARAZO Y EL PARTO.

4.3.14 INFORMAR A LAS MUJERES EMBARAZADAS SOBRE LA POSIBILIDAD DE
INTERRUMPIR LEGALMENTE SU EMBARAZO, EN CASO DE QUE SU SALUD ESTE
EN RIESGO.

4.3.15 OTORGAR A LAS MUJERES DE ESCASOS RECURSOS BECAS ECONOMICAS
QUE LE GARANTICEN UNA NUTRICION ADECUADA, DURANTE EL EMBARAZO Y
LACTANCIA.

4.3.16 DISENAR Y DIFUNDIR POR MEDIO DE CAMPANAS INFORMATIVAS
MATERIALES ESPECIALIZADOS SOBRE LOS CUIDADOS Y LOS FACTORES DE
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, EL PARTO Y EL PUERPERIO, ESTOS
MATERIALES DEBEN CONSIDERAR EL CASO DE MUJERES QUE VIVEN CON VIH Y
SUS HIJAS/0s.

5

.ACCESO

A
PROCESOS

E

DUCATIV

[o3
INTEGRALE

S

5 INCORPORAR LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION EN EL
AMBITO EDUCATIVO
FORMAL Y NO FORMAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO
PARA GARANTIZAR LA
PLENA PARTICIPACION,
ACCESO Y PERMANENCIA
DE LAS MUJERES EN
CICLOS ESCOLARES,

5.1IMPULSAR LA
IGUALDAD
SUSTANTIVAEN
LAS
INSTITUCIONES

DE ENSENANZA.

5.1 ESTABLECER
CONVENIOS DE
COLABORACIO
N PARA
INCORPORAR
LA IGUALDAD
DE GENERO EN
ELSECTOR
EDUCATIVO
DEL DISTRITO
FEDERAL

5.1.1 INCENTIVAR EL ESTUDIO, INCORPORACION Y LA PARTICIPACION DE LAS
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES, EN AREAS DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES
TRADICIONALMENTE CONSIDERADAS COMO  MASCULINAS:  CIENCIAS
NATURALES, CIENCIAS EXACTAS, TECNOLOGIA, PRACTICA Y ENSENANZA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ETC.

5.1.2 FOMENTAR Y ESTIMULAR LA REALIZACION DE EVENTOS QUE RESALTEN
LA PARTICIPACION Y APORTACION DE LAS MUJERES EN LA HISTORIA, CULTURA,

CIENCIA, ARTES, LITERATURA, ETC.

5.1.3 REALIZAR ACTIVIDADES DESDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y
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CARGOS DE TOMA DE

DECISIONES Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES

CULTURALES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO Y NO VIOLENCIA,
HACIENDO ESPECIAL INCIDENCIA EN LA VIOLENCIA DURANTE EL NOVIAZGO Y
EN EL AUMENTO DE LA AUTOESTIMA DE LAS NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES.

5.1.4 DISENAR E IMPLEMENTAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS UN
PROTOCOLO DE ACTUACION, DONDE SE INCLUYA EL SEGUIMIENTO Y REGISTRO
DE CASOS EN TORNO A LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y LAS NINAS.

5.1.5 SENSIBILIZAR Y APOYAR A LAS FAMILIAS, SOBRE TODO EN LAS ZONAS DE
MAYOR MARGINACION DEL DF, EN TORNO A LA IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES Y FOMENTAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE MADRES Y PADRES EN LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION
INCLUYENTE QUE SE REALICEN DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

5.2 PROMOVER
ACCIONES
AFIRMATIVAS
QUE MEJOREN EL
NIVEL
EDUCATIVO DE
LAS MUJERES

5.2
IMPLEMENTAR
UN PROGRAMA
DE BECAS QUE
ASEGUREN LA
PERMANENCIA
DE LAS
MUIJERES EN
LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVASES
PECIALMENT E
EN LOS NIVELES
SUPERIORY
POSGRADO

5.2.1 DESARROLLAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE APOYEN A LAS MUJERES
QUE NO HAN PODIDO O HAN PERDIDO LA OPORTUNIDAD DE INCORPORARSE
AL SISTEMA FORMAL ESCOLARIZADO PARA QUE CONTINUEN SUS ESTUDIOS EN
EL SISTEMA ABIERTO.

5.2.2 FOMENTAR LA ALFABETIZACION Y POST-ALFABETIZACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO A FIN DE DISMINUIR EL NUMERO DE MUJERES
ANALFABETAS ESPECIALMENTE LAS QUE TIENEN 15 ANOS Y MAS Y DOTARLAS
DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE SUS DERECHOS.

5.2.3 OFERTAR CURSOS DE ACTUALIZACION PARA AQUELLAS MUJERES QUE
ESTEN TRABAJANDO FUERA DEL HOGAR O QUE DESEEN O NECESITEN
REINCORPORARSE AL TRABAJO ASALARIADO, ADECUANDOSE A SUS TIEMPOS Y
UTILIZANDO TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

5.2.4 ESTABLECER MEDIDAS QUE IMPULSEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE
MUJERES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD AL SISTEMA EDUCATIVO
FORMAL O NO FORMAL. LAS MEDIDAS PUEDEN CONTEMPLAR BECAS A
MUJERES JEFAS DE FAMILIA, CON BAJOS INGRESOS, MUJERES JOVENES,
EMBARAZADAS, O BIEN, EL SERVICIO DE ESTANCIAS INFANTILES GRATUITAS EN
LAS DELEGACIONES Y LAS UNIVERSIDADES PARA LAS HIJAS E HUOS DE LAS
ESTUDIANTES, ENTRE OTRAS.

5.2.5 ESTABLECER MEDIDAS PARA LOGRAR QUE LAS NINAS Y ADOLESCENTES
NO ABANDONEN SUS ESTUDIOS O TENGAN BAJO RENDIMIENTO EN LOS
MISMOS DEBIDO A LA ASIGNACION O IMPOSICION DE TAREAS RELACIONADAS
CON LAS LABORES DOMESTICAS EN SUS HOGARES Y/O AL CUIDADO DE ALGUN
INTEGRANTE DE SU FAMILIA.

5.2.6 DESARROLLAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE FAVOREZCAN EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN LOS POSTGRADOS, INCIDIENDO
ESPECIALMENTE EN LOS RELACIONADOS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS, DE LA SALUD, AGROPECUARIAS, DE INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS.

5.2.7 PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL
ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISENO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PLANES DE ESTUDIO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

5.2.8 PROMOVER LA CREACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL EN LOS QUE SE EXPONGAN LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
AMBIENTALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SE COMPARTAN BUENAS
PRACTICAS SOBRE EL TEMA.

6. ACCESO
ALA
CULTURAY
RECREACIO
N PARA LAS
MUJERES

6. FORTALECER LOS

PROGRAMAS CULTURALES
EXISTENTES, POR MEDIO
DE LA INCORPORACION DE

LA PERSPECTIVA DE
GENERO, A FIN DE
GARANTIZAR LA

PARTICIPACION ACTIVA Y

EQUITATIVA DE LAS

6.1 MEJORAR LAS
OPORTUNIDADES
DE ACCESO DE
LAS MUJERES AL
AMBITO
CULTURAL.

6.1
INSTRUMENTA
RUN
PROGRAMA DE
APOYOS
(BECAS,
INCENTIVOS,
CONCURSOS)
DIRIGIDOS A

6.1.1 REALIZAR CAPACITACIONES Y ASESORIAS DIRIGIDAS A MUJERES
ARTESANAS, ESPECIALMENTE A MUJERES INDIGENAS, SOBRE LA DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE SUS ARTESANIAS. ADEMAS DE PROPICIAR LA
TRASMISION DE SUS SABERES MEDIANTE CURSOS PARA QUE ENSENEN SU
OFICIO A LAS Y LOS JOVENES, NINAS Y NINOS.

6.1.2 MEJORAR EL ACCESO, PARTICIPACION Y REPRESENTACION IGUALITARIA
DE LAS MUJERES EN ESPACIOS ARTISTICOS, RECREATIVOS Y ORGANOS DE
DECISION DE FOMENTO A LA CULTURA, ASi COMO, PROPICIAR LA CREACION DE
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MUJERES EN LA MUJERES QUE ESPACIOS ARTISTICOS Y GALERIAS PARA MUJERES.

CREACION, DESARROLLO Y SE

DIRECCION DE DESEMPENAN 6.1.3 APOYAR LA CREACION Y PRODUCCION LITERARIA DE LAS ESCRITORAS,

PRODUCCIONES EN ELAMBITO ASi COMO TODA PRODUCCION ARTISTICA DE LAS MUJERES EN LAS DIVERSAS

ARTISTICAS Y CULTURALES CULTURAL. RAMAS DEL ARTE.

FOMENTANDO LA

ELABORACION DE 6.1.4 IDENTIFICAR LAS EXPRESIONES ARTISTICAS CON POCA PARTICIPACION

PROGRAMAS Y DE LAS MUJERES Y PROMOVERLAS ENTRE LA COMUNIDAD PARA SU

MATERIALES DE LAS RECONOCIMIENTO.

DEPENDENCIASDEL

GOBIERNO DEL DISTRITO

FEDERAL, LIBRES DE

PREJUICIOS Y

ESTEREOTIPOS SEXISTAS

6.2 INCORPORAR 6.2 AUMENTAR | 6.2.1 GENERAR MECANISMOS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION DE LAS
LA PERSPECTIVA ELNUMERO DE MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL EN ENCUENTROS DEPORTIVOS NACIONALES E
DE GENERO EN MUIJERES EN INTERNACIONALES.
LOS PROGRAMAS PUESTOS DE
DEPORTIVOS DEL DECISION EN 6.2.2 SENSIBILIZAR AL PERSONAL DIRECTIVO, SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
GOBIERNO DEL INSTANCIAS PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE Y FOMENTAR QUE OCUPEN
DISTRITO DEL DEPORTE, PUESTOS DE DECISION EN LAS ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES.
FEDERAL. ASi COMO
PARTICIPANTES | 6.2.3 GENERAR SISTEMAS DE PREMIACION Y RECONOCIMIENTOS A LAS
Y MUJERES DESTACADAS EN EL DEPORTE EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DIFUNDIR
ENTRENADORA | suS LOGROS. ASIMISMO, BUSCAR EL PATROCINIO DE EMPRESAS QUE
S DE DEPORTES PROMUEVAN EL IMPULSO DE MUJERES DEPORTISTAS.
CONSIDERADO
S TRADICION 6.2.4 DIFUNDIR Y PROMOVER LOS BENEFICIOS QUE TIENE EL DEPORTE EN LA
ALMENTE SALUD DE LAS MUJERES.
MASCULINOS
6.2.5 FOMENTAR E IMPULSAR DESDE LAS ESCUELAS Y CENTROS CULTURALES Y
RECREATIVOS LA PARTICIPACION DE NINAS Y MUJERES EN CUALQUIER
DEPORTE, SOBRE TODO EN AQUELLOS CONSIDERADOS TRADICIONALMENTE
MASCULINOS, YA SEA COMO PRACTICANTES, ENTRENADORAS O
PROMOTORAS DEPORTIVAS.
6.2.6 FOMENTAR LA PRACTICA DEL DEPORTE EN MUJERES DE ESCASOS
RECURSOS MEDIANTE MEDIDAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS COMO PUEDEN SER
OTORGAR BECAS, UNIFORMES O ACCESORIOS.
6.2.7 CREAR Y/O ACONDICIONAR LOS CENTROS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE MANERA QUE SEAN ESPACIOS SEGUROS QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y PREFERENCIAS DEPORTIVAS DE LAS MUJERES. ASIMISMO,
ESTABLECER ESPACIOS DE CUIDADO DE INFANTES EN ESTOS CENTROS QUE
PERMITA LA PARTICIPACION DEPORTIVA DE SUS MADRES.

7 GENERAR POLITICAS 7.1 PROMOVER 7.1 ESTABLECER | 7.1.1 IMPULSAR LA PLANEACION PARTICIPATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE
7.ACCESO LABORALES CON EL LINEAMIENTOS GENERO PARA EL DISENO DE PROGRAMAS QUE PERMITA MEJORAR LAS
ALOS PERSPECTIVA DE GENERO, | DERECHO DE LAS PARA LA CONDICIONES LABORALES PARA MUJERES ESPECIALMENTE EN CONDICIONES
BENEFICIO QUE PERMITAN EL MUJERES AL SELECCION Y DE VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE EXTREMA POBREZA O CON ALGUN
S DEL ACCESO DE LAS MUJERES TRABAJOYA CONTRATACIO TIPO DE DISCAPACIDAD.

DESARROLL | ALAIGUALDAD DE CONDICIONESLAB | NENLA

o] OPORTUNIDADES EN EL ORALES DIGN AS ADMINISTRACI | 7.1.2 DISENAR MECANISMOS QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE
ECONOMIC | AMBITO PROFESIONAL, ON PUBLICA PRESTACIONES Y TRATO A LAS MUJERES TRABAJADORAS.

OYSOCIAL SIN DISCRIMINACION POR DEL DISTRITO

SEXO, EDAD, FEDERAL, QUE | 7.1.3 IMPULSAR MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION A LAS MUJERES QUE

ORIENTACION SEXUAL O CONSIDEREN ESTAN EN EL MERCADO INFORMAL PARA QUE TENGAN ACCESO A LA

DISCAPACIDAD, CONDICIONES | <eGURIDAD SOCIAL.

BUSCANDO SIEMPRE LA DE IGUALDAD

PROMOCION DE LAS PARA LAS 7.1.4 FOMENTAR LA INTEGRACION DE LAS MUJERES EN LOS SECTORES

MUJERE?"\PUESTOS DE MUJERES LABORALES QUE TIENEN MAYOR PARTICIPACION MASCULINA, ELIMINANDO

DIRECCION, ASI COMO LOS ESTEREOTIPOS EN RAZON DE SEXO QUE DAN LUGAR A LA INVISIBILIZACION

IMPULSAR PROYECTOS Y AUSENCIA DE LAS MUJERES EN ESTOS ESPACIOS.

PRODUCTIVOS PARA SU

EMPODERAMIENTO

7.1.5 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE PERMITAN CAMBIAR EL
CONCEPTO QUE SE TIENE SOBRE EL TRABAJO DOMESTICO Y FOMENTAR LA
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ECONOMICO.

PARTICIPACION DE LOS HOMBRES.

7.1.6 AUMENTAR Y POTENCIAR LA RED DE ESTANCIAS Y ESCUELAS INFANTILES
PARA PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL TRABAJO
REMUNERADO CON ESPECIAL ATENCION A MUJERES DE BAJOS RECURSOS.

7.1.7 ELABORAR Y DIVULGAR ENTRE LAS Y LOS TRABAJADORES, MATERIALES
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

7.1.8 PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA DE LA REPARACION
DEL DANO CAUSADO A LAS MUJERES QUE VIVEN HOSTIGAMIENTO SEXUAL YA
SEA EN EMPRESAS O ENTES PUBLICOS.

7.2 PROMOVER
LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN
ELAMBITO
LABORALEN EL
DISTRITO
FEDERAL

7.2 FOMENTAR
LA IGUALDAD
DE
OPORTUNIDAD
ESENEL
EMPLEO, LA
CONCILIACION
TRABAJO Y
FAMILIAY LA
DENUNCIA DEL
HOSTIGAMIENT
O SEXUALEN
ELDISTRITO
FEDER AL

7.2.1 PROMOVER ACCIONES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL QUE GARANTICEN EL RESPETO DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS MUIJERES, ELIMINANDO LAS JORNADAS DE MAS DE 8
HORAS Y GARANTIZANDO LA PARIDAD EN LA REMUNERACION ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

7.2.2 FOMENTAR QUE LAS MUJERES OCUPEN EMPLEOS PERMANENTES, CON
HORARIOS COMPLETOS Y CON MAYOR PROTECCION SOCIAL.

7.2.3 POTENCIAR LAS OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES PARA QUE LOGREN
INSERTARSE EN EL MERCADO DE TRABAJO Y ACCEDER A PUESTOS DE DECISION.

7.2.4 PROMOVER ACCIONES DE POLITICA LABORAL CON LA FINALIDAD DE
CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA LABORAL, QUE FAVOREZCAN LA
CORRESPONSABILIDAD DE TODA LA FAMILIA EN EL TRABAJO DOMESTICO,
IMPLEMENTANDO HORARIOS FLEXIBLES PARA MUJERES Y HOMBRES CON LA
FINALIDAD DE QUE COMPARTAN LA CRIANZA DE LAS HUAS Y LOS HUJOS DE
FORMA IGUALITARIA.

7.2.5 DISENAR ACCIONES CON EL FIN DE DISMINUIR LA CARGA DE TRABAJO A
LAS MUJERES DE ZONAS RURALES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

7.2.6 IMPLEMENTAR PROGRAMAS EN LOS ESPACIOS CULTURALES A LOS
CUALES PUEDAN ASISTIR LAS HIJAS E HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS COMO
COMPLEMENTO DEL HORARIO ESCOLAR, DONDE REALICEN LAS TAREAS Y
APRENDAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. PARA QUE LAS
MUIJERES DISPONGAN DE TIEMPO PARA INCORPORASE A LA VIDA LABORAL.

7.2.7 REALIZAR CAMPANAS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO,
QUE PROMOCIONE OFICIOS Y PROFESIONES SIN DISTINCION DE SEXO, ADEMAS
DE PREVENIR Y ORIENTAR LA DENUNCIA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

7.2.8 CREAR INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y LA AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA DE LAS MUJERES
Y SUS FAMILIAS.

7.2.9 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY CON RESPECTO A LA EDAD
MINIMA PARA INGRESAR AL EMPLEO.

7.2.10 ELABORAR PROGRAMAS DE PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL DE
NINAS.

7.2.11 IMPLEMENTAR ACCIONES QUE SALVAGUARDEN A LAS NINAS Y NINOS
CONTRA LA EXPLOTACION ECONOMICA QUE OBSTACULICE SU DESARROLLO
BIO-PSICO-SOCIAL.

7.2.12 SUPERVISAR LOS LUGARES DE TRABAJO QUE EMPLEAN A NINAS Y
VERIFICAR QUE SE HAGA CONFORME A DERECHO.

7.3 IMPULSAR
INICIATIVAS
ECONOMICAS:
PROYECTOS

7.3
IMPLEMENTAR
APOYOS A
PROGRAMAS Y

7.3.1 FOMENTAR LA CREACION Y PERMANENCIA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y SUSTENTABLES DE MUJERES.

7.3.2 FACILITAR ESPACIOS DE COMERCIALIZACION ENTRE LAS MUJERES
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TEMATICO
PRODUCTIVOS, PROYECTOS PRODUCTORAS Y LOS Y LAS DEMANDANTES DE SUS PRODUCTOS DE MANERA
DE COMERCIO Y ECONOMICOS, DIRECTA, A TRAVES DE REDES DE CONSUMO.
AHORRO, QUE IMPULSADOS 7.3.3 DIFUNDIR LA CONTRIBUCION ECONOMICA DE LAS EMPRESAS DE
PERMITA ELEVAR POR MUJERES MUJERES.
LA CONDICION DE
VIDADE LAS 7.3.4 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A LOS PROGRAMAS
MUJERES PRODUCTIVOS DE LAS MUJERES.
7.3.5 INCENTIVAR ECONOMICAMENTE A LAS EMPRESAS DE MUJERES QUE
REALICEN ACTIVIDADES E INVIERTAN EN TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL
MEDIO AMBIENTE.
7.3.6 IMPULSAR INICIATIVAS PARA TRANSFORMAR INFRAVIVIENDAS EN
VIVIENDAS DIGNAS, EN ESPACIOS SEGUROS Y SALUDABLES PARA LAS MUJERES.
8 8.1 PROMOVER 8.1 8.1.1 PROMOVER A TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION, LA
8. ACCESO IMPULSAR EL LA INCREMENTAR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS TANTO EN EL
ALA FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION LA SECTOR PUBLICO COMO EN LAS EMPRESAS.
PARTICIPA CIUDADANIA DE LAS DE LAS MUJERES PARTICIPACION
CION MUJERES A TRAVES DE LA ENLA DE MUJERESEN | 8.1.2 ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO Y LA
POLITICAY GENERACION DE ADMINISTRACIO CARGOS DE PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN LOS PUESTOS DE DECISION DE LAS
FORTALECI MECANISMOS LEGALES Y N PUBLICAYEN DECISIONEN LA | DEPENDENCIAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
MIENTODE | POLITICOS PARA EL CARGOS DE ADMINISTRACI DISTRITO FEDERAL Y EN LAS DELEGACIONES POLITICAS.
LA INCREMENTO EN PUESTOS | ELECCION ON PUBLICA
CIUDADANI | DE TOMA DE DECISION, POPULAREN DEL GOBIERNO 8.1.3 FORTALECER LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES
A DE LAS ASi COMO PARA LA CONDICIONES DE DEL DISTRITO PUBLICOS PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LA PARTICIPACION DE
MUJERES REPRESENTACION IGUALDAD FEDERAL LAS MUJERES.

PARITARIA EN CARGOS DE
ELECCION POPULARY EN
LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

8.1.4 PROMOVER ACCIONES DE DIFUSION Y FORMATIVAS PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS Y POLITICOS DE LAS MUJERES EN
EL DISTRITO FEDERAL.

8.1.5 PROMOVER DESDE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL DERECHO
CIUDADANO DE LAS MUJERES PARA VOTAR Y SER VOTADAS EN UNA ELECCION.

8.2 IMPULSAR LA
PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
ATRAVES DE LA
FORMACION Y
DESARROLLO DE
LIDERAZGOS
DESDE EL AMBITO
COMUNITARIO

8.2 FOMENTAR
LA
PARTICIPACION
DE MUJERES EN
LA TOMA DE LA
PARTICIPACION
DECISIONES EN
ELAMBITO
COMUNITARI O
Y
DELEGACIONAL

8.2.1 IMPULSAR PROGRAMAS QUE PERMITAN TRABAJAR CON GRUPOS DE
MUJERES, PARA EL FORTALECIMIENTO, DESARROLLO  PERSONAL,
EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO, EN TEMAS COMO: EDUCACION, LA
PERSPECTIVA DE GENERO, MEDIOS DE COMUNICACION Y GENERO,
PARTICIPACION POLITICA, CABILDEO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION
AMBIENTAL.

8.2.2 CREAR Y APOYAR REDES DE MUJERES RELACIONADAS CON LOS
ESTUDIOS DE LA MUJER Y EL GENERO, LA SALUD DE LAS MUJERES, LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA, EL DEPORTE, EL ARTE, LA CULTURA, LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES, COMERCIALES, REDES DE CONSUMO ENTRE PRODUCTORAS Y
CONSUMIDORAS/ES, Y ENTRE MUJERES EN PUESTOS DE DECISION, ENTRE
OTRAS. DE ACUERDO CON LAS RESPONSABILIDADES DE CADA ENTE PUBLICO.

8.2.3 IMPULSAR LA CREACION DE ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION POLITICA
DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO LOCAL DE LAS
DEMARCACIONES DELEGACIONALES.

8.2.4 FOMENTAR ENCUENTROS DE DIRIGENTES SOCIALES Y COMUNITARIAS
ASi COMO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TALLERES Y FOROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS LIDERAZGOS Y FORMACION POLITICA.

8.2.5 IMPULSAR INICIATIVAS PARA EL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA
DE LAS NINAS EN ACTIVIDADES SOCIALES, ECONOMICAS, POLITICAS Y
CULTURALES EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LOS NINOS.

8.2.6 ESTABLECER PRESUPUESTOS PARA GARANTIZAR LA PUESTA EN MARCHA
DE LOS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES.

8.2.7 PROMOVER Y GENERAR MECANISMOS PARA REFORMAR EL CODIGO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (CEDF) Y AVANZAR HACIA LA PARIDAD DE
GENERO.
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8.2.8 REALIZAR ENCUENTROS DE BUENAS PRACTICAS EN RELACION AL
INCREMENTO DE LA PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES.

8.2.9 INTEGRAR COMITES DE BARRIO QUE ASESOREN, CANALICEN Y
DIFUNDAN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

8.2.10 PROMOVER QUE LAS MUJERES OCUPEN PUESTOS DIRECTIVOS DENTRO
DE LOS GRUPOS DE DECISION RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SUSTENTABLE.

8.2.11 ESTABLECER MECANISMOS REALES Y EFICACES QUE PERMITAN
INCORPORAR LAS PROPUESTAS DE LOS GRUPOS LOCALES DE MUJERES DENTRO
DE LAS POLITICAS AMBIENTALES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

En sus Anexo 1, este Programa cuenta con un apartado dedicado a los Presupuestos con Perspectiva de Género en la

Ciudad de México. De la misma forma, establece los siguientes Criterios bdsicos para la implementacion del Programa:

v

v

Creacién de una Unidad de Igualdad Sustantiva por cada ente publico,

Realizacién de diagndsticos e investigacion con perspectiva de género,

Capacitacidon en materia de igualdad sustantiva,

Paridad de género y dar seguimiento al proceso progresivo de presupuestacion con perspectiva de género.

Como parte de las funciones de las Unidades de Igualdad Sustantiva se tiene la de participar en los procesos de

planeacion y presupuestacion con perspectiva de género y dar seguimiento al proceso progresivo de

presupuestacion con perspectiva de género.

En este Programa se define al presupuesto publico con Perspectiva de Género de la siguiente manera:

B. Marco Institucional

[...] es un instrumento que ofrece la posibilidad de transformar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en acciones que
posibiliten la igualdad sustantiva, este ejercicio permea las acciones al interior del ente publico, asi como en los servicios que ofrece a
la ciudadania, de acuerdo a sus atribuciones. Este elemento es esencial en la Unidad de Igualdad Sustantiva ya que a través de él se
impulsan los programas, proyectos y acciones de género que el ente publico determina a partir del cumplimiento de las lineas de

accion del Programa General de Igualdad acompafiandolas de recursos econémicos para lograr asi su pleno cumplimiento.

130

i. ¢Quiénes son los actores institucionales que tiene atribuciones legales para incidir en la planeacion con
enfoque de género?

De acuerdo con el Estatuto de Gobierno, el Jefe de Gobierno y la Asamblea Legislativa tienen competencia en

materia de presupuestacion, por tanto, pueden incidir en la planeacion de politicas y acciones publicas con

enfoque de género.

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal

Sefiala que las personas Titulares de los Organos Politico — Administrativos de cada demarcacién territorial la

deberan formular y ejecutar programas para la participacidon de las mujeres en el desarrollo.

130
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013 - 2018, p. 21.
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Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal

Esta Ley sefiala que las autoridades que participaran en el proceso de planeacion son la Asamblea, el Jefe de
Gobierno, los Jefes Delegacionales y las personas titulares de las dependencias, de los drganos

desconcentrados y de los 6rganos de gobierno de las entidades™".

sen . . 132 . . .z age e
De manera especifica, la Asamblea Legislativa tiene la atribucidon de emitir opinidon sobre el Programa
General y los programas delegacionales, verificar la asignacion de recursos a los objetivos y Prioridades del
Programa General en las iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos; asi como verificar la

relacion con los objetivos de la planeacidn en las leyes o decretos remitidos por el Jefe de Gobierno.

El Jefe de Gobierno™ tiene la atribucién de conducir la planeacidn; aprobar el Programa General y los
programas delegacionales; coordinar la ejecucién del Programa General y los programas delegacionales y
parciales, elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos y la Iniciativa de Ley de Ingresos, sefialar la aplicacion
del gasto de manera territorial, crear unidades de apoyo en materia de planeacién del desarrollo. Con ello, el
Jefe de Gobierno tiene la facultad para incorporar la perspectiva de género desde la planeacion misma del

documento rector de la politica publica; asi como, en distintos programas delegacionales y parciales.

. . 134 . . .2 ..
Las personas titulares de las Delegaciones™ tienen como facultad coordinar la planeacién en su demarcacion;
.. ey . . . 135 . .
presidir el Comité Mixto de Planeacidn, entre otras. Las personas titulares™ " de las dependencias tienen como
atribuciones participar en la elaboracion del Programa General, de acuerdo a su competencia, coordinar las

actividades de planeacidn, elaborar sus programas sectoriales y programas operativos anuales.

. 4, . . . 136 .
Las personas titulares de los érganos de gobierno de las entidades y de los érganos desconcentrados ™™ tienen
como facultades participar en la elaboracién de los programas sectoriales, elaborar el programa institucional,

programas operativos anuales.

Por tanto, los actores sefialados con facultades para la planeacién de politicas publicas, aun cuando no se expresa de
manera explicita en la Ley, tienen la legitimidad para incorporar la perspectiva de género en las politicas, acciones y

normas de su competencia.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal

Mediante esta Ley se estipula que el Jefe de Gobierno tiene la facultad de suscribir convenios™ con el objetivo de
logra la transversalidad de la perspectiva de género en la funcion publica del Distrito Federal; implementar acciones
afirmativas e impulsar la vinculacion interinstitucional. Sefiala ademas que es facultad del Jefe de Gobierno
“implementar las acciones, politicas, programas, proyectos e instrumentos que garanticen la adopcion de acciones

7138

afirmativas y “promover en coordinacion con las dependencias de la administracion las acciones para la

B Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Ley de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, articulo 7.
Articulo 8, fraccion Ill.

132
133
134
135
136
137
138
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. . . 139 . s
transversalidad de la perspectiva de género” " Por tanto, es facultad del Jefe de Gobierno, de manera especifica, la
planeacidn de politicas publicas con perspectiva de género, las cuales, para su concrecidn, necesariamente requieren

de la asignacién de recursos especificos.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 28 del 28 de febrero de 2002, establece las bases y los
mecanismos para el funcionamiento del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. Sefiala que el Instituto tiene

como objeto:

[...] promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacidn equitativa en los ambitos publico y privado asi como, disefiar, coordinar,
aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn hacia las mujeres y los que de éste se deriven,
asi como la correcta aplicacidn e instrumentacién de las disposiciones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el

- 140
Distrito Federal.

Dicho Programa contiene las acciones desarrolladas para erradicar la discriminacién hacia las mujeres y promover la
igualdad de oportunidades y la participacidon equitativa entre hombres y mujeres, en los dmbitos publico y privado en

el Distrito Federal™

. . . . . . . 142
El Instituto tiene de manera particular las siguientes como atribuciones

IIl. Impulsar, coordinar y evaluar con y en las dependencias de la Administracién Publica acciones y politicas publicas contra la violencia, la
discriminacion y en materia de salud, educacién, empleo, capacitacion y deporte tendientes a garantizar la igualdad de oportunidades,
verificando la adopcidn de las medidas y programas establecidos.

VI. Proponer, disefiar y aprobar conjuntamente con las autoridades del Distrito Federal, acciones dirigidas a mejorar la condicidn social de las
mujeres, asi como aquellas disefiadas para la erradicacidn de todas las formas de discriminacidn contra las mujeres, en todos los ambitos de
su desarrollo, y las necesarias para el cumplimiento de la presente ley, de la Ley Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal.

XllI. Consolidar conjuntamente con las instancias competentes, el establecimiento de un sistema de informacion y estadistica que genere
indicadores para el disefio, seguimiento y evaluaciéon de impacto de las condiciones sociales, politicas, econdmicas, laborales, civiles,
familiares y culturales de las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad y su impacto en los programas de las dependencias

XIV. Promover la elaboracion de metodologias, indicadores y estudios de género en colaboracidn con instituciones publicas, privadas y
académicas de reconocido prestigio;

XV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacidn y capacitacion integral a las mujeres en general a
través del mismo Instituto y de las Unidades del Instituto de las Mujeres en cada Delegacion del Distrito Federal;

XVII. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las dependencias y entidades de la administracion publica, y de
los sectores social y privado, en materia de equidad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

XIX. Participar en el disefio del Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal, procurando que en el contenido y en la
asignacion presupuestal de los programas se incorpore la perspectiva de equidad entre hombres y mujeres;

XXI. Proponer al Jefe de Gobierno, la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos;

XXII. Concertar acciones afirmativas en los ambitos gubernamental, social y privado a favor de las mujeres del Distrito Federal.

Para el desarrollo de sus acciones, cuenta con el apoyo del Consejo Consultivo “érgano asesor, evaluador y promotor
de las acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta ley. El Consejo Consultivo

Ciudadano se integrara por un minimo de nueve y un maximo de trece consejeras o consejeros, debiendo ser siempre

39 Articulo 8, fraccion IV.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 8.
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, . . e . 3 . 144
numero impar. Dicho cargo es honorifico y sin emolumento alguno. Este Consejo es electo™  por la Asamblea

Legislativa a través de la Comision de Equidad y Género.

Esta Ley sefiala que el Instituto podra solicitar a las personas titulares de los drganos de Gobierno del DF', la

informacion referente a equidad de género y de las mujeres, asi como su colaboracién para la elaboracién, ejecucién y
seguimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las mujeres; asi como
emitir opiniones y propuestas para ejecutar dicho Programa y de las acciones que contribuyan al cumplimiento de la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. De la misma forma, tiene la obligacion de “participar en el
disefio y formulacion de politicas publicas locales en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres (...)

coordinar los instrumentos de la Politica en el Distrito Federal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres” **°

J- ¢ Qué papel juega en el proceso de planeacion estatal y particularmente en el impulso al enfoque de igualdad de
género el Consejo Estatal de Planeacién?

Ley de Planeacién de Desarrollo del Distrito Federal

El Consejo de Planeacion es la “instancia permanente para la participacidon social en materia de planeacion del

desarrollo (...) a través del cual los ciudadanos conoceran y analizaran las politicas de desarrollo y presentaran sus

»147

propuestas””"’. Los Comités mixtos de planeacidén realizaran esta funcién en las demarcaciones territoriales.

. . . 148 . . . . e
Este Consejo se conformara por 5 ciudadanos ™ con experiencia en materia de planeacidn, ratificados por la Asamblea
Legislativa seran nombrados por el Jefe de Gobierno; asi como por representantes de organizaciones sociales y de la

ciudadania, de acuerdo al reglamento interno del Consejo.

. ., . . . 149,
El Consejo de Planeacién tiene las siguientes facultades™*:

I. Participar en coordinacion con el Comité de Planeacidn, en las diversas etapas del proceso de planeacion;

II. Intervenir en las reuniones del Comité de Planeacidn en los términos que determine el Reglamento de esta Ley;

I1l. Participar en la vigilancia y evaluacién del Programa General y los programas;

IV. Analizar, discutir y elaborar las propuestas sobre la modificacién o correccidn de desviaciones en la ejecucion del Programa General
y los programas;

V. Promover la participacidn de la comunidad, grupos sociales y ciudadanos en la planeacién;

VI. Recoger las opiniones y demandas de los ciudadanos que sustentardn las propuestas para elaborar, actualizar, ejecutar y evaluar el
Programa General y los programas;

VII. Analizar, seleccionar y desarrollar las propuestas que seran remitidas al Comité de Planeacidn, para su incorporacion en el
Programa General y los programas; y

VIIl. Coadyuvar con el Comité de Planeacion en la realizacion de los foros de consulta publica.

Esta misma Ley se estipula que la conduccion de la planeacion del desarrollo del Distrito Federal, a cargo del Jefe de

. . . "y . . 150
Gobierno, se ejerce mediante el Comité de Planeaciéon .

El Comité de Planeacion se integra por las personas titulares de las dependencias de la Administracién Publica del

Distrito Federal y es presidido por el Jefe de Gobierno. La participacion de las personas titulares de los érganos politico

3 Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, articulo 20.

Articulo 22.

Articulo 28.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, articulo 9.
Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Ley de Planeacion de Desarrollo Social del Distrito Federal, articulo 20.
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— administrativos debe sefialarse en el Reglamento de esta Ley, el cual no se ha publicado. El Jefe de Gobierno puede

determinar que las personas de los 6rganos desconcentrados y de los 6rganos de gobierno de las entidades participen

en el Comité.

El Comité de Planeacidn tiene las siguientes facultades™":

1

I. Proyectar y coordinar las actividades de planeacion del desarrollo del Distrito Federal;

II. Dictar las politicas y lineamientos generales en materia de planeacion que deberan observar las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades, con el objeto de asegurar la continuidad y eficaz cumplimiento del Programa General, los programas y
los programas delegacionales;

Ill. Coordinar las acciones que se desarrollaran con el Consejo de Planeacion (...), en las distintas etapas del proceso de planeacion;
IV. Elaborar el proyecto del Programa General, procurando su congruencia con la planeacion del desarrollo nacional y metropolitano;
V. Determinar los programas que se deriven de los aspectos prioritarios para el desarrollo de la entidad;

VI. Revisar y emitir opinion sobre el proyecto del Programa Operativo de la Administracion Publica;

VII. Analizar y emitir opinion sobre los programas de inversion contenidos en los anteproyectos de presupuestos de egresos de las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la administracidn publica local;

VIII. Vigilar el seguimiento y ejecucion del Programa General, considerando las propuestas del Consejo de Planeacion (...);

IX. Vigilar el seguimiento y ejecucidn del Programa General, considerando las propuestas del Consejo de Planeacion;

X. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y prioridades del Programa General y programas, en coordinacién con las unidades
responsables en esta materia y, en su caso, proponer las correcciones pertinentes;

XI. Analizar las propuestas de coordinacion con la federacion, estados y municipios, que formule el Jefe de Gobierno en materia de
planeacién;

XIl. Elaborar diagnésticos, fijar prioridades y disefiar las estrategias que ordenen las acciones para la aplicacion de los recursos;

XIlI. Concertar convenios en materia de planeacion con organismos e institutos de investigacion publicos o privados, asi como con
instituciones cientificas o de educacién superior;

XIV. Apoyar técnicamente a las dependencias, entidades y érganos politico-administrativos que lo soliciten;

XV. Recoger a través de los mecanismos de participacidn ciudadana, previstos en la presente Ley, las propuestas, los puntos de vistas y
opiniones de la ciudadania sobre el Programa General, los programas y los programas delegacionales.

ey .z . . . . 152 .
El Comité de Planeacidon podra crear comisiones o subcomisiones™ para desarrollar sus funciones.

k. ¢Qué actores han participado en la reforma del marco juridico que establece las condiciones para la
incorporacion del enfoque de género en los presupuestos publicos?

El Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres del Distrito Federal se ha posicionado como actor relevante

para la reforma del marco juridico en materia de género. Aunado a la coordinacién con la Comision de

Equidad y Género de la Asamblea Legislativa. De la misma forma, cabe sefialar el apoyo constante del Jefe

de Gobierno para concretar diversas reformas en materia de derechos humanos, entre las que se

encuentran los derechos humanos de las mujeres y de las nifias.

151
152

Articulo 21.
Articulo 22.
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3.2 Programacion - presupuestacion
A. Marco Legal

I. ¢Como se incorpora el enfoque de igualdad de género en la etapa de programacién — presupuestacion?

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

El Estatuto sefiala que “en la iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos, el Jefe de Gobierno deberd proponer a
la Asamblea Legislativa asignaciones presupuestales para que las Delegaciones cumplan con el ejercicio de las
actividades a su cargo, considerando criterios de poblacién, marginacion, infraestructura y equipamiento urbano. Las
Delegaciones informaran al Jefe de Gobierno del ejercicio de sus asignaciones presupuestarias para los efectos de la

Cuenta Publica, de conformidad con lo que establece este Estatuto y las leyes apIicabIes”lS3.

Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal

Tiene por objeto “regular y normar las acciones en materia de programacién, presupuestacién, aprobacidn, ejercicio,

contabilidad gubernamental, emisién de informacion financiera, control y evaluacion de los ingresos y egresos

154 . .2 . .
I.”7"" En la aplicacion de sus recursos, todas las dependencias deben considerar alcanzar la

55

publicos del Distrito Federa

. , . 1
equidad de género. Para ello, consideraran

I. Incorporar el enfoque de género y reflejarlo en los indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad;

Il Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas, diferenciada por sexo y grupo de edad en los
indicadores para resultados y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que corresponda;

Ill. Fomentar el enfoque de género en el disefio y la ejecucidn de programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o
solventar desigualdades de género, se puede identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para mujeres y hombres;

VII. Elaborar diagnédsticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos ambitos de su competencia.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal,

Publicado en la gaceta oficial el 8 de marzo de 2010 sefiala que las entidades de la administracion publica deben
considerar y asegurar la transversalidad de la perspectiva de género y de derechos humanos™® en los Anteproyectos

de Presupuesto.

m. ¢ Cémo se incorporan los presupuestos publicos en las Leyes de Egresos anuales?

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal

157 158 159 160

, 201077, 201177 y 20127 se identifico la subfuncion

numero 12 denominada Género, con recursos especificos, de manera puntual se especifica que de las 28 Subfunciones

En la revisién de los Decretos para los ejercicios fiscales 2009

153 E| Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, articulo 112.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, articulo 1.

Articulo 10.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, articulo 52.

Gaceta Oficial del Distrito Federal, Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2009, 30 de diciembre de 2008.
Gaceta Oficial del Distrito Federal, Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2010, 31 de diciembre de 2009.
Decreto de Presupuesto de Egresos de Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2011, 31 de diciembre de 2010.

Decreto de Presupuesto de Egresos de Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2012, 30 de Diciembre de 2011.
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existentes, es considerada como una Subfuncién prioritaria. Para el 20137, se establece la vertiente de gasto

ndmero 12 como prioritaria.

Recursos asignados

Subfuncion 2009 2010 2011 2012 2013
12 Género 1,563,229,278 1,355,113,207.00 1,537,768,345 1,713,111,939 1,817,222,581
Total 122, 626, 089, 129,433,675,227.00 | 137,012,501,104 | 138,043,090,119 | 144,142,928,190
118

Fuente: Elaboracidn propia con informacidn del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Distrito Federal para los
ejercicios fiscales, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

En el 2009, el Presupuesto seiald que perspectiva de género debia incorporarse en la ejecucién de los programas, con
el objetivo de “impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la Ley

de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.”*®®

En el 2010, el Presupuesto de Egresos incorpord de manera especifica el Anexo 3" Recursos destinados para el
subresultado 13 "Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres" por Actividad Institucional, en el
que ademas es posible observar la estructura programatica. En el 2012, los recursos se encuentran agregadas en el
ANEXO VI PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO 2012, en el que se

encuentran las acciones del Programa de Derechos Humanos con las actividades institucionales.

Para el ejercicio fiscal 2013, en el Decreto de Presupuesto de Egresos establece lo siguiente:

Articulo 18. En la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de resultados de sus programas, la
Administracién Publica debera introducir la perspectiva de equidad de género y derechos humanos, asi como acciones de
proteccion civil, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

En su Anexo VIl Lineas de Accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal de las Unidades

Responsables de Gasto 2013 contiene las acciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres.

B. Marco Institucional

n. ¢ Qué papel juega la Comision de Equidad v Género en la discusion vy aprobacion de los presupuestos estatales?

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

En las Facultades de la Asamblea Legislativa se encuentra “examinar, discutir y aprobar anualmente la Ley de Ingresos

. . 165 f
y el presupuesto de Egresos del Distrito Federal”™” “formular observaciones al programa general de desarrollo del

n166 4

Distrito Federal que le remita el Jefe de Gobierno del Distrito Federal para su examen y opinion expedir las

disposiciones legales para organizar la hacienda publica, la contaduria mayor y el presupuesto, la contabilidad y el

161
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2013.

162 Vertiente de Gasto: Conjunto de actividades relacionadas entre si, en las que se ejercen recursos para el logro del objetivo que les da sentido y
direccion, a fin de alcanzar un resultado especifico en beneficio de una poblacién objetivo, a través de una Unidad Responsable del Gasto. Ibid,
articulo 2, fraccién XXXVII.

183 Articulo 18.

Articulo 12.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Articulo 42, fraccion II.

Articulo 42, fraccion V.
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gasto publico del Distrito Federal;”™™" “legislar en materia de administraciéon publica local, su régimen interno y de

7168 7169

procedimientos administrativos” ™" y “(l)egislar en materia de planeacién del desarrollo

Corresponde a ella asegurarse de la asignacion de recursos para el cumplimiento de las acciones que impulsan la
igualdad entre mujeres y hombres. Las leyes a las que se hace mencidn en este documento sefialan que la Asamblea
Legislativa debe vigilar esta labor. De la misma forma, le corresponde la revision de la cuenta publica en materia de

equidad y género.

Ley Organica de la Asamblea Legislativa

Esta Ley sefala la existencia de comisiones para el analisis y dictamen Iegislativo170 son definitivas, permanentes y se
denominan ordinarias. Como tales, tiene la facultad de “dictaminar, atender o resolver las iniciativas, proyectos y
proposiciones turnadas”.

La Comisidn de Equidad y Género se instalo el 26 de octubre de 2009.
Comisiones en la Asamblea Legislativa

eAbasto y Distribucién de Alimentos

eAdministracién Publica Local

eAdministracidn y Procuracion de Justicia

eAsuntos indigenas, pueblos y barrios originarios y Atencién a Migrantes
eAsuntos Laborales y Prevision Social

eAsuntos Politicos — Electorales

eAtencidn a Grupos Vulnerables

eCiencia y Tecnologia

oCultura

eDerechos Humanos

eDesarrollo e Infraestructura Urbana

eDesarrollo Metropolitano

eDesarrollo Rural

eDesarrollo Social

eEducacion

eEquidad y Género

eFomento Econdmicos

eGestion Integral del Agua

eGobierno

eHacienda

eJuventud y Deporte

eNormatividad Legislativa, Estudios y Practicas Parlamentarias
eNotariado

eParticipacion Ciudadana

ePoblacion y Desarrollo

ePreservacion del Medio Ambiente y Proteccion Ecoldgica y Cambio Climatico
ePresupuesto y Cuenta Publica

eProteccion Civil

eSalud y Asistencia Social

eSeguridad Publica

sTransparencia y Vialidad

eTurismo

eUso y aprovechamiento de Bienes y Servicios Publicos
eVigilancia y Evaluacién de Politicas y Programas Sociales
eVivienda

7 Articulo 42, fraccion IX.

Articulo 42, fraccion XI.
Articulo 42, fraccion XIV.

170 L N .
Ley Orgdénica de la Asamblea Legislativa, articulo 61.
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La Comisidn de Equidad y Género cuenta con 10 integrantes. Como tal, tiene la obligacién de velar por la garantia de
los derechos humanos de las mujeres y de las nifias, asi como a atender todos los asuntos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres.

0. ¢Qué papel juega el Instituto Estatal de las Mujeres en la discusion y aprobacion de los presupuestos con
enfoque de género?

La Ley de lgualdad sustantiva y la Ley de creacién del Inmujeres DF sefialan que es facultad de esta
entidad el promover la incorporacién de la perspectiva de género en el desarrollo y aplicacion de politicas y acciones
publicas para si misma y para la administracion publica; coordinar y ejecutar el Sistema para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Distrito Federal y coordinar los instrumentos de la Politica en materia de igualdad

. 171
sustantiva™ .

La Politica en materia de Igualdad Sustantiva tiene como uno de sus lineamientos “garantizar que la planeacién

presupuestal incorpore la progresividad, la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento

. . . . . 172
de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres”

Diagrama 2

Carrota Y‘I’Q AQ nnc:rr‘nlln
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Secretaria Técnica

Sociedad Civil e Instituciones

Académicas

71 Articulo 9, fraccion VII.

72 Articulo 19, fraccion Il.
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El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal 7 es un instrumento de la Politica en
materia de igualdad, del cual el Inmujeres — DF es la Secretaria Técnica. Este Sistema tiene como una de sus
obligaciones “Valorar y en su caso determinar la necesidad especifica de asignaciones presupuestarias destinadas a
ejecutar los programas y planes estratégicos de los entes publicos en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres”*’*.

De esta manera, el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en el Distrito Federal es la encargada de coordinar a
las entidades que confirmar el Sistema de Igualdad para la asignacion de recursos especificos para el desarrollo de

acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como apoyar en el desarrollo de acciones afirmativas.

p. ¢Qué actores al interior de las Dependencias y Organismos de la administracién pablica estatal impulsan la
perspectiva de igualdad de género?

Se cuenta con la conformacion de diversos mecanismos para la vinculacion interinstitucional y el desarrollo de

acciones afirmativas:
e Comité Interinstitucional de Género del Distrito Federal.
e Consejo para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Distrito Federal
e Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

e Comité de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura y del Tribunal Superior de Justicia del Distrito

Federal.

e Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal

e  Comité Interinstitucional para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacién
Sexual Comercial Infantil del Distrito Federal.

c. Acciones realizadas

g. ¢Qué acciones se han realizado en la entidad para impulsar los presupuestos con enfoque de género en la
etapa de programacion presupuestacion?

Desde el 2007, el Inmujeres — DF ha desarrollado acciones especificas para consolidar presupuestos para la

igualdad de género.

Decalogo por la “Equidad de Género”

El Decalogo por la Equidad de Género™” retoma los principales compromisos internacionales juridicos y politicos en
materia de género. En la busqueda por incidir en la transversalidad de las acciones del gobierno, este Decalogo fue
suscrito por el Jefe del Gobierno de la Ciudad de México, las personas titulares de las Dependencias del Gobierno del

Distrito Federal y de las Delegaciones, el 8 de marzo de 2007, conté con 10 compromisos especificos.

73 Articulo 11, fraccion 1.

Articulo 16, fraccion VI.
Inmujeres — DF, Decdlogo por la “Equidad de Género”, disponible en linea
http://www.inmujer.df.gob.mx/wb/inmujeres/decalogo por la equidad de outside
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http://www.inmujer.df.gob.mx/wb/inmujeres/decalogo_por_la_equidad_de_outside

Decdlogo por la “Equidad de Género
1. Impulsar la capacitacion en materia de politicas publicas con perspectiva de género a todo el personal
que labora en las dependencias a nuestro cargo.

2. Cumplir con responsabilidad los compromisos adquiridos en el comité intersecretarial, la red de
enlaces de género y el comité interdelegacional de género, para disminuir la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres de la Ciudad de México.

3. Rendir cuentas a la ciudadania de los avances logrados, asi como de los obstaculos para la
incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas como eje rector de un gobierno
transparente y democratico.

4. Asignar presupuestos con perspectiva de género que permitan ejecutar los programas y acciones para
elevar la calidad de vida de las mujeres y su acceso a los beneficios del desarrollo.

5. Impulsar acciones permanentes al interior de cada dependencia para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, promoviendo una cultura de la denuncia.

6. Avanzar en la implementacion de acciones que garanticen el acceso de las mujeres a una justicia
pronta y expedita, que les permita gozar a ellas y a sus familias de una Ciudad segura, amable, que
proteja su integridad fisica y su derecho al ejercicio pleno de la libertad.

7. Crear condiciones para el goce y disfrute de un medio ambiente y desarrollo sustentable que
contribuya a elevar la calidad de vida de las mujeres y sus familias a través de servicios e infraestructura
urbana asi como a ampliar la cobertura de los servicios de salud integral, con calidad, calidez y
accesibilidad econdmica, especialmente los relativos a la salud sexual y reproductiva.

8. Impulsar una cultura de equidad entre los géneros y de no discriminacidn con programas recreativos,
culturales y educativos que contribuyan a la recuperacion de los espacios publicos, al acceso a la
produccion artistica y cultural, asi como a reducir el analfabetismo, la desercidn escolar y la incorporacion
de las mujeres a la educaciéon media superior y superior, especialmente en las zonas de mayor
marginalidad.

9. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo que mejoren la situacion econdmica de
las mujeres con programas que disminuyan sus condiciones de marginaciéon y pobreza a través del
fomento al empleo y capacitacidn para el trabajo, la creacién de redes comerciales y planes de ahorro y
crédito.

10. Fortalecer la participacion politica de las mujeres y el ejercicio pleno de su ciudadania, mediante
acciones afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos humanos en todos los dmbitos de
la vida publica y privada y mantener una relacién de corresponsabilidad con el movimiento amplio de
mujeres y feminista.

De esta manera, con el apoyo de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas se incorporé la
perspectiva de género en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal mediante la insercidn de la
Subfuncién 12 Género, definiendo actividades institucionales e indicadores de cumplimiento obligatorio para

las dependencias de la administracién publica.

De la misma se han desarrollado capacitaciones presenciales y virtuales sobre presupuestos publicos sensibles
4, 4 . . 176 . ey .« e

al género a los Enlaces de Género y a las Unidades Ejecutoras del Gasto "". Revision y emisién de

recomendaciones a las dependencias para integrar la perspectiva de género vy el desarrollo de acciones

afirmativas. De la misma forma, el Inmujeres — DF da seguimiento a la aplicacion de los recursos asignados.

La integracion de la Comisidn Interinstitucional de Género del Distrito Federal, dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio Fiscal 2008, tiene como objetivo dar seguimiento
al presupuesto destinado al desarrollo de acciones de equidad de género y la integracion de los informes

trimestrales enviados a la Asamblea Legislativa, en la busqueda por dar cumplimiento a lo sefialado por la Ley

176 Inmujeres — DF, Avances del Decdlogo por la Equidad de Género en la Cuidad de México, disponible en linea:
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/261/1/DiscursoNol_032008.pdf
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de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. La Comisidn Intersecretarial se integra por la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Gobierno, el Inmujeres DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Obras y Servicios, Secretaria de
Transporte y Viabilidad, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Sistema DIF, Oficialia Mayor y
Contraloria General.

Como parte de las acciones y productos impulsados por el programa de fortalecimiento a la transversalidad de
la perspectiva de género se han desarrollado las siguientes acciones:
1. Guia Metodoldgica para la elaboracion de politicas, programas y presupuestos desde la perspectiva de
género de las dependencias

2. Seminario “Género politica publica y presupuestos en el Gobierno en la Ciudad de México”
3. Ruta metodoldgica para la construccién del sistema de indicadores basicos para dar seguimiento a la politica

de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México

4. Sistema Informatico para seguimiento y monitoreo de acciones en materia de igualdad de género en el
Gobierno del Distrito Federal

5. Informe con 20 recomendaciones sobre el ejercicio de recursos etiquetados en materia de igualdad de
género en el presupuesto de egresos 2009

6. Manual para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién de los programas operativos
anuales
7. Taller para desarrollar habilidades y capacidades de las y los funcionarios publicos de las Unidades

Responsables del Gasto para incorporar la perspectiva de género en el proceso presupuestal 2011

8. Foro de Buenas Practicas en materia de incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos
publicos

9. Documento de Compromisos para 90 Unidades Responsables del Gasto

10. Sistema Informatico de Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género vinculado con el Sistema de

Monitoreo de Acciones de Género (SIMAGEN).

11. Estudio denominado “Resultados y Analisis del Sistema de Monitoreo de Acciones de Género (SIMAGEN)” del
Gobierno del Distrito Federal. Documento de analisis de la informacion y resultados obtenidos del Sistema de
Monitoreo de Acciones de Género (SIMAGEN) con recomendaciones de mejora de politica publica en materia
de igualdad sustantiva de los entes publicos del Gobierno del DF.

Al ser la Secretaria Técnica del Sistema para la Igualdad, el Inmujeres — DF se encarga de reunirse con las
dependencias de la administraciéon publica, no sélo para concertacién de acciones especificas, la vinculacidn
interinstitucional, sino para la sensibilizacidn y profesionalizacidn del funcionariado publico para la institucionalizacién

y transversalidad de la perspectiva de género en las acciones publicas.

3.3 Ejecucidn - seguimiento

A. Marco Legal

r. ¢Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de seguimiento a los presupuestos con enfoque
de género?

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal

Esta Ley estipula como facultad de la Asamblea Legislativa emitir observaciones y recomendaciones sobre los informes

trimestrales que envie el Jefe de Gobierno, sobre los avances del Programa General y la evaluacién y control del
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. 177 . .. P . . .
mismo.” " Por tanto, al incorporar objetivos y metas sobre género, la Asamblea Legislativa tiene la facultad para el
seguimiento a los presupuestos con enfoque de género. Cabe sefialar que al ser parte del Sistema para la Igualdad, la
Asamblea Legislativa debe verificar la asignacién de recursos concretar la Politica en la materia y el desarrollo de

acciones afirmativas.
Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal

Esta norma sefiala la obligatoriedad de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres vy la incorporacion de la
perspectiva de género en la planeacién, disefio, elaboracidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Presupuesto
178 . .. . RT . .
basado en Resultados " por parte de las entidades de la Administracién Publica y el desarrollo e implementacion de
, .y .. . . . . 179
metodologias de evaluacidn y seguimiento para la creacién de indicadores para resultados con enfoque de género
Es facultad de la Secretaria de Finanzas y del Inmujeres DF enviar a la Comision de Equidad y Género un informe
trimestral con los avances de las actividades en la materia, el cual debe contener la identificacion de las dreas sujetas
de mejora para incrementar el impacto de las acciones y recomendaciones en materia de presupuesto con perspectiva

de género.

La Secretaria de Finanzas y la Contraloria tiene la obligacién de implementar programas, politicas y directrices con

enfoque de género y derechos humanos para promover la eficiencia y eficacia de la gestion publica.
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal

Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 8 de marzo de 2010, refuerza el sefialamiento de que la
Secretaria Finanzas, la Comision de Equidad y Género recibira los informes trimestrales con los avances financieros y
programaticos de las actividades institucionales a que hace referencia el articulo 10 de la Ley y el Articulo 142, los

cuales deberan realizarse por las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades

El Inmujeres DF tiene la obligaciéon de emitir comentarios y recomendaciones en materia de presupuesto con
perspectiva de género y sobre las oportunidades de mejora respecto al cumplimiento del Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, y las enviara a la Secretaria
para ser incluidas en el informe. Por su parte la Secretaria de Finanzas es la encargada de consolidar la informacion.
Mientras que las “dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones y entidades informaran a la Secretaria y al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal deben realizar seguimiento que realicen a las recomendaciones

- 180
recibidas” .

1 s , ..
”7 Ley de Planeacion de Desarrollo, articulo 6, fraccién Il.

Ley de Presupuesto y Gasto eficiente, articulo 10.
Articulo 10, fraccion IV.
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal, articulo 143, fraccion Ill.
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3.4 Evaluacidn
A. Marco Legal

s. ¢, Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de evaluacion de los presupuestos con enfoque de
género?

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal

Esta Ley estipula como facultad de la Asamblea Legislativa emitir observaciones y recomendaciones sobre la
. s 181 . . . .

evaluacion y control del Programa General.” " Al ser parte del Sistema para la Igualdad, la Asamblea Legislativa tiene la

obligacién de incidir para realizar seflalamientos sobre los resultados en materia de género y, por tanto, de los

recursos asignados al desarrollo de acciones afirmativas.

Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal

Esta norma sefiala que es una obligacion de las entidades de la administracién publica incorporar la perspectiva de
género en la evaluaciéon del presupuesto basado en resultados para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.
Por tanto, una accion esperada es que precisamente en el Sistema de Evaluacién del Desempefio y los indicadores

respectivos que den cuenta de los resultados de las acciones desarrolladas en materia de género.

3.5 Rendiciéon de Cuentas
A. Marco Legal

t. ¢ Qué disposiciones prevé el marco legal del estado en materia de rendicion de cuentas con respecto a los
presupuestos con enfoque de género?

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

La Asamblea Legislativa realiza la revisidn de la Cuenta Publica con el objetivo de “conocer los resultados de la gestidn
financiera, comprobar si se ha ajustado a los criterios sefialados por el presupuesto y el cumplimiento de los objetivos

. 182
contenidos en los programas.”

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal

Sefiala que como facultad del Jefe de Gobierno “informar a la Asamblea sobre el avance de la ejecucién del Programa
General, los programas y los programas delegacionales al presentar la Cuenta Publica del afio a evaluar y en los

. . . .2 . 183
informes trimestrales sobre la ejecucion y cumplimiento de los presupuestos aprobados” .

Ley de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres

Sefiala como una obligacion del Jefe de Gobierno de informar sobre la ejecucién de las acciones de las entidades de la

.. . R . . s ~ 184
administracion publica en los informes anuales y de las acciones especificas que sefiala esta Ley.” De esta forma, las

181 v . , .
Ley de Planeacidon de Desarrollo Social, articulo 6, fraccién Ill.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Articulo 43.
Ley de Planeacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, articulo 7, fraccion VI.
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dos leyes anteriores se complementan al seialar la facultad del Jefe de Gobierno para informar sobre el avance y los
resultados del cumplimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y los recursos asignados y, de
manera especifica, de las acciones para contribuir al cumplimiento de la institucionalizacién y transversalizacion de la

perspectiva de género en las politicas publicas y los recursos asignados para llevarlas a cabo.

18 ley de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres, Articulo 19.
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Conclusiones

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

La reforma constitucional en materia de derechos humanos facilita el desarrollo de acciones con perspectiva
de género, aludiendo a los compromisos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres
signados por el Estado mexicano. De la misma forma, permite incorporar acciones para el cumplimiento de
recomendaciones internacionales y a sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en

materia de justiciabilidad de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

El Distrito Federal cuenta con un marco normativo sobre presupuestos publicos sensibles al género

institucionalizado. Lo cual facilita la planeacidn y presupuestacién de acciones con perspectiva de género.

El extenso marco normativo que incorpora la perspectiva de género, permite el desarrollo de acciones
afirmativas para la reduccién de brechas de desigualdad y su respectiva asignacion de recursos. De tal
manera que existe complementariedad de las facultades, lo que permite que en las distintas etapas del
macroproceso (programaciéon — presupuestacidén, ejecucion — seguimiento, evaluacién y rendicién de

cuentas) existan marco normativo y el desarrollo de acciones para dar cumplimiento.
No existe ninguna referencia sobre la incorporacion de la perspectiva de género en materia de ingresos.

En el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal se identifica un anexo especifico que integra los
recursos para Género, integra las dependencias, estipula una subfuncidon para Género y ademas la sefiala
como prioritaria, constituye un avance importante y un claro ejemplo de la visibilizacion y compromiso en
garantizar los derechos humanos de las mujeres y de las nifias; asi como con el cierre de brechas de

desigualdad de género.

La visibilizacion y cuantificacion de las brechas de desigualdad de género estipuladas en la Ley de Desarrollo
Social permite la identificacién de areas prioritarias de atencién y, por tanto, un mecanismo para el desarrollo

de acciones y politicas publicas especificas para el avance de las mujeres y la igualdad de género.

El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal se encuentra el capitulo especificos sobre Derechos
Humanos de las Mujeres que seifiala objetivos, estrategias, lineas de accion, unidades responsables, plazos e
indicadores especificos. El cual junto con el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no

Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

La existencia del Comité Interinstitucional de Género del Distrito Federal constituye un mecanismo de

coordinacién no sélo para el desarrollo de acciones, sino para la ejecucidn, control y rendicién de cuentas.

Aun cuando se cuenta con un amplio marco juridico para el desarrollo de acciones y politicas publicas con
perspectiva de género y su concrecidn con la asignacién de recursos especificos; asi como, que el Programa
General de Desarrollo integra la igualdad de género como un eje transversal para el desarrollo de politica
publica, las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres son menos del 1% del total de recursos de

la entidad.

Se requiere consolidar los mecanismos de coordinacién y vinculacidn interinstitucional e intra institucional
que permitan consolidarla institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género en la gestidn

publica.
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K)

L)

Es preciso contar con indicadores desagregado por sexo, asi como indicadores que den cuenta de las brechas

de desigualdad de género para poder visibilizar e identificar los avances en materia de igualdad.

Es indispensable contar con sistemas de informacion que permitan monitorear y evaluar el avance de los

programas e indicadores.

64



REFERENCIAS

CIDH, “Caso Gonzalez y otras (“Campo algodonero”) vs México”. Disponible en
http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/Internacional/Casos/4.pdf

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1917. Disponible en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), 1979. Disponible en
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018. Disponible en http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312417&fecha=30/08/2013

Elson, Diane, Gender Budget Initiatives as an aid to Gender Mainstreaming, paper delivered to the Ministerial
Conference on Gender Mainstreaming, Competitiveness and Growth, OECD, Paris, 23-24 November 2000.

Gobierno de la Republica, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, México, 2013. Disponible en http://pnd.gob.mx/

Hofbauer Balmori, Helena, Género y Presupuestos. Informe General BRIDGE (desarrollo-género), Instituto de Estudios
de Desarrollo, Reino Unido, 2003.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, 2007. Disponible en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, 2001. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/88.pdf

Ley de Planeacion, 1983. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 2006. Disponible en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006. Disponible en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Marum Espinosa, Elia, “Presupuestos con Perspectiva de Género En México. ¢Utopia o Realidad?”, exposicion
presentada en la Universidad Auténoma de México, en el marco de la Catedra UNESCO de derechos humanos, los dias
11y 12 de septiembre de 2008.

Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing 4 a 15 de septiembre de 1995.
Disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf

PROIGUALDAD 2013-2018. Disponible en
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=53124188&fecha=30/08/2013

ONU Mujeres, Sintesis de los diagndsticos en materia de presupuestos con perspectiva de igualdad de género en las
entidades federativas. Cuaderno de Trabajo del Proyecto Institucionalizacidn y Transversalizacion de la perspectiva de
género en los presupuestos publicos de México, 2012.

UNFPA, El Estado de la Poblacién Mundial, 2000, Capitulo 5. Computo del costo de la desigualdad de género.
Disponible en: http://www.unfpa.org/swp/2000/espanol/ch05.html

65


http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/Internacional/Casos/4.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312417&fecha=30/08/2013
http://pnd.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/88.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
http://www.unfpa.org/swp/2000/espanol/ch05.html

